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COLOMBIA P,
MINISTERIO DE IGUALDAD Y EQUIDAD b3
C IpER §7 lgualdad
Vl DA RESOLUCION NUMERO 03 DE 2023
{16 DE AGQSTO DE 2023)

Por medio de la cual se ajusta y adfciona el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de fgualdad y Equidad

LA MINISTRA DE IGUALDAD Y EQUIDAD

£n ejercicio de sus facultades legales y en especial (as que le confieren la Ley 489 de 1998, !
Decreto Ley 770 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 1075 de 2023, of Decrete 1220 de 2023,

¥

Que la Constitucion Politica en su articulo ciento veintidds establece que “no habré emp!ea
pliblico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carscter
remunerado se requiere que estén contemplados en la respectiva planta y previstos sus
emolumentos en el presupuesto correspondiente’.

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 establece que *ef Gobierna Nacional aprobard las plantas
de personal de los organismos y entidades de que trata la presente ley de manera global. En
foda caso el director del organismo distribuira los cargos de acuerdo con la estructura, las
necesidades de organizacion y sus planes y pragramas’.

Que el articulo 14 de la Ley 909 de 2004, le asigné al Departamento Administrative de ta Funcién
Piblica, entre otras, las siguientes funciones: “g) Fijor, de acuerdo con el Presidente de la
Republica, las politicas de gestion del recurso humano al servicio del Esiado en la Rama
Ejecutiva del Pader Piblico dentro del marco de a Constitucion y la ley, en lo referente a las
siguientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y retire, bienestar social e
incentivos al personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacién de empleos,
manuales de funciones y requisitos, plantas de personal y relaciones laborales (.)" y “n)
Determinar los pardmetros a partir de los cuales las entidades del nivel nacional y territorial
elaborardn los respectivos manuales de funciones y requisitos y hacer seguimiento selectivo de
su cumplimiento a las entidades del nivel naciona{(.)"

Que el numeral Z del articulo 15 de la mencionada Ley asigné a las unidades de personal de las
entidades, entre otras, la funcién de ‘c) Elaborar los proyectos de plantas de personal, asi come
los manuales de funciones y reqws,'ros de conformidad con las narmas vigentes, para lo cual
podran contar con la asesoria del Departamento Administrativo de la Funcidn Pub!;ca,
universidades pdblicas o privadas, o de firmas especializadas o profesionales en administracién
publica"

Que el Decreto Ley 770 de 2005 “Por el cual se establece ef sistema de funciones y de requisitos
generales para los empleos piblicos correspondientes a los niveles jerdrquicos pertenecientes
& los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909 de 2004 en su
articulo 2 define al emplea piblico come “ef conjunto de funciones, tsreas y responsabilidades
gue se asignan & una persona y las competencias requeridas para Hevarlas a cabo, con el
propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo Y los fines del Fstada. [as
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su efercicio serén fijados por
los respectivos organismos o entidades, con sufecion a los que establezca el Gobierno Nacional
de acuerdo con los pardmetros sefialados en el articulo quinto del presente decreto, salve para
aguellos empleos cuyas funciones y requisitos estén sefaladas en {a Constitucion Politica o en
{3 ley'.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica', establece que "Los organismos y entidades a los
cuales se refiere el presente Titulo expedirdn el manual especifico de funcicnes y de
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competencias laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta
de personal y determinando los requisitos exigidos para su ejercicio. La adopcion, adicion,
modificacion o actualizacion del manual especifico se efectuars mediante resolucion intarna del
jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, v a la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacidn, modificacion o adicién del manual de

funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de ias disposiciones agui
previstas'.

Que el Titule 2 del Decreto 1083 de 2015 establecié las funciones y requisitos generales para los
empleas publicos de los distintas niveles jerarquicos de los organismos y entidades del orden
nacional, paramefrizando las exigencias de estudio y de experiencia de acuerdo con et grade
salarial para cada nivel jerarquico.

Que el Titule 4 del Decreto 1083 de 2015 establecié las competencias laborales generales para
los empleos pubticos de los distintos niveles jerdrquicos y, a su vez, ardend a los organismos y
entidades del arden nacional adoptar las referidas competencias en los manuales especificos
de funciones y de competencias laborales.

Que mediante Ley 2281 de 2023 el Congreso de la Republica creé el Ministerio De Igualdad y
Equidad.

Que mediante Decreto 1075 del 29 de julio de 2023, el Presidente de la Repuhlica adopté la
Estructura Ministerio de Igualdad y Equidad-

Que mediante Decreto 1076 de 29 de junio de 2023 y Decreto 1220 del 24 de julio 2023, el
Presidente de la Republica establecid la Planta de Perscnal del Ministerio de fgualdad y Equidad.

Que, para ejercer la Funcidn Administrativa del Ministerio de Igualdad y Equidad, se requiere
ajustar y adicionar al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales con el fin de
proveer progresivamente la Planta de Personal de {a entidad de acuerde con las disposiciones
legales vigentes,

Que la presente resolucidon establece el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para el nivel Directivo, asesor y profesional, cuyas funciones deberan ser cumplidas
por los y las servidoras publicas, con criterios de eficiencia, eficacia y opartunidad, de
conformidad con o previsto en la presente resolucién.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE;

ARTICULD 1. Ajustar y adicionar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
para los emplecs de la planta de personal del Ministerio de lgualdad y Equidad, adoptado
mediante la Resolucion No. 02 del 01 de agosto de 2023, establecida en el Decreto 1674 de 2023
y an el Decreto 1220 de 2023 gue corrige yerro del articulo 1 del Decreto 1076 de 2023, asi:

Directivo
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Dencminacion det emplen Ministra(o}

Cédigo | : 0005

- L . _ . "

Naturaleza Juridica Libre Nombramiento y Remocién
Nomero de cargos en planta e

meacmn I Despacmde la. Mlmstm 0. .dEE. .wmstm

Cargo del jete inmediato - Presidente de la Replblica

Despachao de la Ministra o del Ministro - Procesas Misionales y Estratégicos

Liderar la formulacidn y la adapeién de las politicas, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo de
Igualdad y Equidad, en procura de ta efectiva inclusién, participacién y desarrsllo da todos los grupos sociales en
situacidn de marginalidad, exctusidn y vulnerabilidad.

1. Formular e impartir lineamientos y directrices en politicas pdblicas de lgualdad v Equidad, con et
prepésito de garantizar el acceso equitative a los recursos, servicios y oportunidades de bienestar y

calidad de vida de las poblaciones sociales desfaverecidas y los grupos histéricamente discriminados o
marginados.,

2. Hacer seguimiento a lz ejecucidn de las peliticas, planes, programas y proyectss del Sector
Administrative de lgualdad y Equidad, de acuerdo con los lineamientos de politica pdblica v normas que
regularn ta materia, con el fin de brindar especial atencidn a las necesidades de los grupos més
vulnerables y desfavorecidos.

3. Liderar la formulacién de anteproyectos de planes y programas de inversién y de funcionamiento
institucional, asi como otros desembolsos pdblicos correspondientes al Sactar Administrativo de
lgualdad y Equidad que permiten materializar las garantias de acceseo a recursos y oportunidades
necesarios para satisfacer las necesidades basicas de 1as personas menos favorecidas y desarroltar su
potencial de vida.

4 Coordinar la ejecucion de los planes y programas atinentes a la proteccidn integral de las poblaciones
del dmbito de competencia del Ministeric de Igualdad y Equidad y los sujetos de especial proteccién
constitucional con las enlidades territoriales y prestar asescria, cooperacidn y asistencia técnica
atendiendo les lineamientos legales de la descentralizacidn administrativa.

5. Participar en la formulacidn de la politica del Gobierne Nacional en los temas que garanticen la especial
proteccidn de las personas y las comunidades histdricamente marginadas y excluidas con base en los
parametros técnicos y juridicos sobre la materia.

&, Preparar y presentar al Congreso de !a Repiblica, de acusrdo con la agenda legislativa del Gebierno
Nacional, los proyectes de ley que permitan materializar la superacion de brechas de desigualdad e
inequidad de la poblacién vulnerable, la promecion y proteccion de los derechos humanos de lodas las
personas sin distinciones ni barreras y ta garantia que todas las personas tengan voz y participacion en
las decisiones que afectan a sus vidas y al bien comun del pais.

7. Ejercer orientacién y control administrativo sebre las entidades descentralizadas yue hacen parte detl
Sector Administrative de Igualdad y Equidad, garantizandn el principio de coordinacién administrativa
que materiatice la proteccidn de las comunidades vulnerables y los grupos socizles marginados con
enfoques integrates, transversales e interseccionales que reconozean su diversidad y su pluratidad.

~
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8. Dirigir y orientar fa funcién de planeacion del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad con el
propdsito de materializar la superacion de las brechas de desigualdad e inequidad de a poblacién
vulnerable vy potenciar el trato digne v en equidad de las comunidades historicamente exciuidas.

9.  Propiciar la coordinacion sectorial e intersectorial con entidades del nivel nacional, tanto del sector
central ceme descentralizada con of fin de poner en marcha estrategias conjuntas que busquen fernentar
el didloge, el respeto y la convivencia pacifica entre las diferentes expresiones culturales y politicas y 1a
espaecial proteccifn sobre las personas y comunidades histéricamente excluidas.

10. Cocrdinar con el Departamento Nacional de Planeacién {a programacion y definicion de estrategias gque
propicizn la puesta en marcha de prayectas de inversién en procura de garantizar los derechas humanos
y tas libertades fundamentales de los grupos més vuinerables e histdricamente desfaverecidos del pais.

11. Participar en la definicidn de la politica macroecondmics y social y en la elaboracién de los planes
estratégicos a que haya lugar, con el objetivo de lograr el mejoramiente de las condiciones de vida de
los grupes sociales mas vulnerables y desfavorecidos del pais, permitiéndoles el acceso 2 los recursos
y oportunidades necesarios gue satisfagan sus necesidades basicas y desarrollar su potencial de vida.

12. Establecer mecanismos de integracion multisectorial con organizaciones sin dnima de lucro,
fundaciones sociales y diversos entes pulblicas y privados de la sociedad en general, con el fin de
integrarlos a los esfuerzes permanentes de construccion de -estrategias tendientes a garantizar ia
reparacién del dafio causade a las poblaciones y camunidades histéricamente excluidas, prevenir su
repeticion y promover su desarrollo, inclusion y participacidn efectiva en fa sociedad.

13. Propiciar, participar y coordinar con {as entidades pertinentes, escenarios de participacion ciudadana en
los temas de competencia del Ministerio de [gualdad y Equidad, con el fin de garantizar el didlogo social

vinculante entornc al respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales de los individuos del
pais.

14. Revisar y aprobar los anteproyectos de presupuestos de inversién y de funcionamients y el prospecte
ge utilizacion de los recursos del crédite pdblico que se conternplen para el Sector Administrativo de
Igualdad y Equidad.

15. Nombrar y remaver los funcionarios del Ministerio y distribuir los empleos de su planta de personal, con
excepcidn de los empleos cuya nominacion esté atribuida a otra autoridad.

16. Dirigir la implementacion v mejora continua del Sistema integrade de Gestidn del Ministerio.

17. Las demas previstas en la ley, en particular las del articulo 61 de {a Ley 489 de 1798 y las que por su
naturaleza le correspondan o le sean delegadas por el presidente de tz Replblica.

- Formulacién y estructuracién de Indicadores
7. Estructura del Estado
. 8. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG.
9. Normas de caricter legal y procedimental asaciado con
i los temas misionales de la entidad.
16 Plan Nacional de Dasarrolio

1. Constitucian Politica

2. Planeacion Estratégica

3. Estatuto Generat del Presupuesto

4. Estatute General de Cantratacidn Estatal

5. Proyectos de Inversién en el Sector Pihblico

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo ' Visién estratégica
Orientacidn a resultades Liderazgo efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano _ Planeacign
Compromiso con la organizacion : Toma de decisiones
Trabajo en equipa Gestidn del desarrolle de las personas

Adaptacién al cambic : Pensamienta Sistémice
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Resolucion de conflictas

Nivel : Directivo
Denominacion del emples Viceministra{o)
Cédigo . Q020

Grado --

Naturaleza Juridica - Libre Nombramiento y Remocidn

Nimaro de cargos en planta uno (M

Ubicacidn Viceministerio de las Mujeres

Cargo del jefe inmediato : Ministra {0}

Liderar la formulacién, implementacidn, seguimiento y evaluacién de politicas plblicas, planes, programas y
preyectos atinentes con la construccién de estrategias y acciones focalizadas en la proteccién integral a las
mujeres, su dignidad, su bienestar y diversidad.

1. Orientar y hacer seguimiento a las politicas plblicas, planes, programas y proyectos relacionados con
ta promocién de los derechos de las mujeres en su diversidad, teniendo en cuenta las metodolegias v
técnicas definidas que permitan materializar el empoderamiento de las mujeres, su participacian activa
en la vida politica, econdmica, cultural y social, y el acceso a oportunidades y recursos.

2. liderar la cogrdinacion intersectorial e interinstitucional asociada a temas que contribuyan a reducir {as
brechas de género y las desigualdades sociales de las mujeres, en procura de su hienestar y
empoderamiento, atendiendo los criterios legales y de procedimiento respectivos.

3. Liderar, orientar y hacer seguimiento al disefio e implementacion de los instrumentos de seguimiento al
cumptimiento de la legislacién interna y de los tratados, convenios, acuerdos y resocluciones
internacionales ratificadas por Colombia atinentas con la proteccién integral a tas mujeres, su dignidad,
su bienestar y diversidad y el reconocimiento y ta valoracidn de tas contribuciones de las mujeres al
desarrollo sostenible y al bienestar colective de la sociedad, aplicando las metodologias y los criterios
juridicos sobre 1a materia,
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4. Ejercer conirol y gestidn estratdgica sobre las acciones, interacciones y desarrellos asaciades con el
Fondo para la Superacién de Brechas de Desigualdad Pollacional e Inequidad Territorial, que permitan
medir el impacto y la efectividad de las politicas, planes, programas y proyectos para la promocian de
los derechos de las mujeres, aplicando las arientaciones establecidas por el ordenamiento juridico.

5. Liderar y hacer seguimienta a las acciones que permitan promover la participacian de las mujeres para
facilitar la toma de decisiones y el fortalecimiento del control soclal de la gestién publica en procura del
empoderamiento econdmico y social de las mujeres, especiaimente de las mas vulnerables y excluidas,
aplicando los lineamientos legales y metodoldgicos respectivos.

6. Coordinar y articular con la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos las acciones gue permitan
el desarrollo de estudies técnicos, 1a gestidn de la informacién, las sabares y el canocimiento para fa
promocidon de los derechos de las mujeres en su diversidad,

7. Orientar, definir y desarrollar la gestién atinente con el analisis, impulso y seguimiento a proyectos de
ley v actos legislativos ante el Congreso de la Replblica relacionados con 1a reduccidn de las brachas
de género y las desiguzidades sociales de las mujeres, su empoderamiento, su participacion activa en
ta vida politica, econdmica, cultural y social, y su acceso a opertunidades y recursos.

8. Fijar lineamientos y mecanismos que permitan construir estrategias y acciones piblicas aseciadas con
la transformacion de la cultura institucional v ciudadana, y 1a interaccién de proceses de formacion y
difusién de los derechos de las mujeres, a través de un lenguaje incluyente y otras formas
comunicativas, atendiendo a los elementos metedoldgices de politica plblica,

9. Dirigir las acciones, estratégicas y actividades asociadas cen el gjercicio de la instancia rectora del
Sistema Nacional de Mujeres, de acuerdo con lo establacida en La ley.

10. Liderar las estrategias y los programas que materialicen el posicionamients de las mujeres en sus
diversidades camo agentes fundamentales de las estrategias, del medelo de reconciliacién y convivencia
nacional ante los diferentes fipos de violencis, utilizanda ta promocién cultural, edueativa y aconémica
cama herramientas fundamentales para la consecucidn de las mismas, atendiendo los lineamientos
establecidos en el ordenamiento juridico.

1. Fijar estrategias y emitir directrices de accién para realizar la asesaria, asistencia técnica y coordinar
la transversalizacion y territerializacidn de las, politicas piblicas para las mujeres garantizando su
cobertura en todo el territorio nacional, de canfarmidad can los lineamientos metodolégicos respectivos
y en sujecion a los principios de la descentralizacién administrativa.

12. Liderar las acciones respectivas en coordinacion de la Cficina Juridica del Ministerio, con el fin de emitir
conceptos aseciados a los temas atinentes con las necesidades de {as mujeres en su diversidad y sobre
el impacto de las politicas publicas en su bienestar, de acuerdo con los lineamientos institucionales
fijados por el Ministerio.

13. Liderar, coordinar y efectuar el control sobre las actividades de las direcciones adscritas a su despacho,

de conformidad con las funciones y los planes, pragramas y proyectos del Ministerio, aplicande en orden
lagal vigente. |

14. Efectuar el control y seguimiento a la respuesta de lag peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
refacionadas con asuntes de su competencia y que te sean asignadas, de conformidad con los tiempos
y criterios de calidad establecidas por las normas sohre la materia.

15. Desempefiar las deméas funciones que le sean asighadas par el jefe inmediato o que le atribuya la ley,
de acuerdo cen la naturaleza del cargo.

St

| 6. Farmulacién y estructuracion de Indicadores
: 7. Estructura del Estado
8.

1. Constitucidn Politica '
2. Planeacifn Estratégica !
3. Estatuto General del Presupuesto i

4. Estatuto General de Contratacion Estatal Madelo integrado de Planeacion y Gestion - MiPG.
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5. Proyectos da Inversién an el Sectar Pdblico

COMUNES

9. Narmas de caricter legal y procedimental asociado con
. tos temas misionales de la entidad,
10. Plan Nacional de Desarrallo

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Formacién Académica

Vision estraiégica
Liderazgo efectivo
Planeacidn
Toma de decisiones
Gestién del desarrolte de las personas
Pensamiento Sistémico
Reselucion de conflictos

Experiencia

Tituto profesional en Nicleo Bisico del Conocimienta

Derecho y afines, Administracién, Antropologia v
artes liberales, Geografia, historia, Sociologfa,
trabaje  social y afines, Economia, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines,
Psicologia y Educacian.

Titulo de postgrade en cualquier modatidad

Tarjeta © meatricula profesional en los casos
requeridos por la ley.

Formacidn Académica

en; Ciencia politica, Relaciones Internacionales, |

Experiencia profesiona!l relacionada.

Experiencia

Titulo profesional en Ndcleo Basico def Conocimiento
en: Ciencia politica, Relaciones Internacionales
Derecha y afines, Administracién, Antropalogia v
artes liberales, Geograffa, historia, Sociologia,
trabaje social y afines, Econamfa, Ingenieria
administrativa y afines, [ngenierfa industrizl y afines
Psicologia, Educacion.

3

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requerides por la ley.

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesionat
relacionada.

Nivel

Denominacién del empleo

Cadigo

f Directivo

. Yiceministra{o)

0020
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Grado -

Naturaleza Juridica Libre Nombramiente y Remocidn

Nimero de cargos en planta Uno (1)
Ubicarién ‘ Viceministerio de 1a Juventud
Cargo del jefe inmediato * Ministra (o)

Liderar la fermulacion, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas pablicas, planes, programas y
proyectos atinentes con la construccion de estrategias y acciones focalizadas en la promocién de los derechos de
la juventud, conforme a los lineamientos det Consejo Nacional de Politicas Pdblicas de Juventud.

% iE Ty

1. Liderar, orientar y hacer seguimiento a las politicas publicas, planes, programas y provecias
retacionades con los derechos de [a juventud, taniendo en cuenta las directrices del Conseje Nacional
de Peliticas Piblicas de Juventud y los lineamientos constitucionales.

2. Liderar el desarrollc de acciones y gestiones en coordinacion intersectorial e interinstitucional,
asociados a temas de promacion del acceso a ta educacion de calidad, la fermacidn para el trabajo y el
emprendimiento juvenit, can enfoque de equidad e inctus!dn de los jévenes y adolescentes det pals.

3. Liderar, orientar y hacer seguimiento a las acciones de promocion y garantia de los derechos de las
organizaciones y redes juvaniles papulares y comunitarias, en sus diferentes expresiones e identidades,
de cenformidad con los preceptos constitucionales con el fin de fortalecer el reconccimientc vy la
proteceidn de la diversidad cultural, étnica, sexual de los jévenes y adolescentes, as{ como su expresitn
artistica y creativa, con base en los principios constitucionales,

4. Establecer las acciones de conirol y seguimiento sl cumplimiento de la legislacion interna y de los
tratados, convenies, acuerdos internacionales ratificadas por Colombia relacionadas con la participacion
de los jovenes y adolescentes en espacios de deliberacion y decision sobre las politicas plblicas que les
afectan, con baze en procedimientas y metodolagias respectivas.

5. Liderar la estrategia de gestion dei Fando para la superacién de brechas de desigualdad poblacional e
inequidad territorial, en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes con el propdsite de prevenir
y erradicar todas las formas de violencia contra las jdvenes y adolescentes, especialmente la violencia
basada en el género, el conflicto armado y el reclutamiento forzado, ademas de la permanente blsqueda
del derecho a la salud integral, la prevencidn de riesgos y la atencion diferanciada de las necesidades

especificas de los jovenes y adolescentes, aplicande los parametros que el ordenamiento juridico legal
vigente establecs.

6. Implementar estrategias programéticas y de gestion pablica encaminadas a la promulgacién, expansién
y desarrollo permanente del didlogo y encuentro con los jévenes y adolescentes del paiz para garantizar
la perspectiva social y comunitaria en las peliticas pablicas y los programas a su cargo, a fin de fomentar
una cultura de paz, canvivencia, reconciliacién y respeto a lag derechos humanos, con et liderazgo de
los jovenes y adolescentes como constructeres de paz, con base en procedimientos y metodologias
respactivas.

7. Coordinar en compafiia de la Oficina de Saberes y Conocimientos Esiratégicos, el desarrcHo de estudios
técnicos, la gestidn de la infarmacidn, los saberss y el conacimiento para ka pramocidn de los derechas
de la juventud, con el fin de fortalecer el reconocimiento y la proteccién de la diversidad cultural, étnica,
sexual de los jévenes y adolescentes, asi como su expresidn artistica y creativa.
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8. Asistir a la Ministra (o) en el diseno, analisis, impulse y seguimiento de proyecios de ley y actes
legisiatives asociados con la promocién del accese a ta educacidn de calidad, la formacién para el trabajo
y el emprendimiento juvenil, con enfoque de equidad e inclusidn, y todos los que se establezcan en el
Consejo Nacional de Politicas Piblicas de Juventud ante el Cangreso de la Repiblica.

9. Liderar estrategias que garanticen la aplicacidn de los principios de cancurrencia y camplementariedad
con las distintas entidades territoriales sobre acciones que permitan superar la vulneracion de derechos
de [a juventud det émbito de competencia det Programa Jdvenes en Paz, aplicando fos mandatos
constitucionales y legales raspectivos.

10. Desarrollar acciones que permitan la participacion v el control social a la gestién piblica, a través de la
administracion del portal de juventud del pais con el fin de estimular el uso responsable y ¢ritico de las
tecnologias de la infermacién y la comunicacion, asi come el acceso a la informacidn pulblica y la
transparencia para los jovenes y adolescentes del pais, de conformidad con los preceptos
metadoldgicos,

1t.  Definir la estrategia y emitir lineamientns sobre asesorfa, asistencia técnica y coordinacion de la puesta
en marcha y desarrolto permanente de la transversalizacidn y territorializacion de {as politicas piiblicas
de juventud, en materias relacionadas con el derecho a ia salud integral, la prevencidn de riesgos y la
atencion diferenciada de las necesidades especificas de los jévenes y adolescentes, ademds del
reconocimiento y proteccion de la diversidad cultural, étnica y sexual de los jovenes y adolescentes, asi
como de su expresidn artistica y creativa.

12. Liderar las acciones respectivas en coordinacion con la Oficina Juridica del Ministerio, frente a la emisién
de conceptos asociados a la politica de juventud, de acuerdo con los lineamientos institucionales fijados
por el Ministerio.

13. Realizar control y seguimiento a la respuesta de peticiones, quejas, reclames y solicitudes, relacionadas
tan asuntos de su competencia y que le sean asignadas, de conformidad con los tiempos y criterios de
calidad establecidos por las normas sobre la materia.

14. Liderar, coordinar y efectuar el controt sobre las actividades de las direcciones adscritas a su despacho,

de conformidad con las funciones v leos planes, programas y proyectos del Ministerio, aplicando en orden
legal vigenta.

15. Desempefar tas demds funciones que ie sean asignadas por el jefe inmadiato o que te atribuya la lay,
de acuerdo ton la naturaleza del cargo.

é. Fermulacion y estructuracion de Indicadores

7. Estructura del Estado

8. Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion - MIPG.

4. Estatuto General de Contratacién Estatal 9. Normas de caracter legal y procedimental asociado con

1. Eonstitucion Politica
Z. Planeacidn Estratégica
3. Estatuto General del Presupuesto

i los temas misionales de la entidad.

3. Proyectos de Inversidn en el Sector Pdblico | 10. Plan Nacional de Desarrollo

COMUNES ; POR NIVEL JERARQUICO

Visidn estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacién
Toma de decisinnes
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucidn de conflictos

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultades
Orientacion at usuario y at ciudadano
Compromise con la organizacian
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambig

Formacion Académica ; Experiencia
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Titulo profesional en Nicleo Basico del Conocimiento | Experiencia profesional relacionada.
en: Ciencia politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines, Administracién, Antropolagia y
artes liberales, Geografia, historia, Sociologia, trabajo
social y afines, Economia, Ingenieria administrativa y
afines, Ingenteria industrial y afines, Psicologia,
Educacidn.

Titulo de postgrado en cualquier modalidad

Tarjata o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley,

Formaclén Académica | Experiencia

Titulo profesianal an Niiclen Basico del Conocimiento | Veinticuatra (24) meses de experiencia profesional
en: Ciencia politica, Relaciones Internacionales | relacianada.

Derechs y afines, Administracidn, Antropologia y
artes liberales, Geografia, historia, Sociologia, trabajo
social y afines, Economfa, Ingenieria administrativa y
afines, Ingenieria industrial y afines, Psicolonia,
Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en los casos
regueridos poer la ley.

Nivel Directivo

Denomlnacmn d.ei empleo "\;icemin.i;t.;;(;).m -

Cadigo | ;0020” o

- -- .

Naturaleza Juridica

'Libre Nombramiento y Remocién

MNUmero de cargos en planta

“Uno (1)

: Viceministerio para las Poblaciones y Territorios Excluidos
.y la Superacidn de la Pobreza

Ubicacion del empleo

Cargo del jefe inmadiata _Ministra (o}

Despacho del Viceministerio para tas Poblaciones y Territorios Excluidos y la Superacion de la Pobreza
- Procesos Misicnales y Estrategicos

I AT AR it U S SR L e A R R R R B R R sl

Liderar la formulacion, implementacidn, seguimiento y evaluacién de politicas pdblicas, planes, programas vy
proyectos atinantes a la construccidn de estrategias y acciones focalizadas para la superacion de la pobreza de las
poblaciones ohjeto det Ministerio de Iyualdad y Equidad.
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10.

Liderar, orientar y hacer sequimiento a las peliticas pdblicas, planes, programas y proyectos
retacionados con la superacién de la pobreza de las poblaciones histdricamente marginadas,
garantizando la vida digna para las poblaciones y territerios excluides y en extrema pobreza, aplicando
los lineamientos constitucienates,

Liderar las acciones que permitan el desarrallo permaneante de instancias de coordinacidn intersectorial
e interinstitucionat enfocadas en la articulacién y promocidn de las politicas, planes y pregramas
asaciados con el desarrollo econdmico (ocal, la generacidn de empleo e ingresos, la inclusion financiera
y la seguridad alimentaria para las poblaciones y territorios excluidos y en extrema pabreza, aplicando
los principios de coordinacidn y concurrencia,

Ejercer el control y seguimientn al cumplimiento de la legislacidn interna y de tos tratados, convenios,
acuerdos internacionales ratificades por Colombia que se relacionen con los derechos de personas
migrantes, personas con algin nive! de dependencia en condiciones de vulnerabilidad o extrema
pobreza, personas an situacidn de calle, personas que requieren apoyos y cuidados, cuidadoras
remuneradas y no remuneradas y poblaciones de los territorios excluides, con base en los principios
constitucionales.

Formular acciones, planes, programas y proyectos que permitan articular los principios de concurrencia
y complementariedad, encaminadas a la superacion de la malnutricién y el hambre de las poblaciones y
territorios excluidos y en extrema pobreza, con base en procedimientos y metodologias respectivas.

Liderar la gestion del Fondo para ta superacién de brechas de desigualdad poblacional e inequidad
territorial con el propdsito de fomentar el desarrolio econdmice local, ta generacién de empleo e
ingresos, la inclusion financiera y la seguridad alimentaria para las pobtacianes y territorios excluidos y
en extrema pobreza, aplicando los parametros que el ordenamients juridico legat vigente establece.

Implementar las estrategias programaticas vy de gestion plblica encaminadas al desarrollo permanente
del didlogo ¥ encuentro con las pablaciones vulnerables, gue permita promever ia pariicipacién
ciudadana y el control social de las politicas pdblicas que afectan a las poblaciones y territorios excluidos
¥ en extrema pobreza, con el fin de garantizar la perspectiva social y comunitaria,

Liderar ta coordinacion y ejecucién de acciones concurrentes con [a Dficina de Saberes y Canocimientos
Estratégicos, el desarrollo de estudios técnicos y la gestion de la informacion, erientados a 1a superacién
de la pobreza de las poblaciones vy territorios excluides.

Asistir al o la Ministra (o) en el disefio, analisis, impulse y seguimients a proyectos de ley y actos
legislativos ante el Congreso de (a Replblica, relacionadas con I3 competencia de su despacho.

Liderar las estrategias que permitan poner en marcha y garantizar ¢l desarroilo permanente del Sistema
Nacional de Cuidade, tendientes a fortalecer las capacidades de las organizaciones sociales y
comunitarias que representan y defienden los derechas de las poblacienes y territorios excluidos y en
extrema pobreza, de acuerdo con los lineamientes técnicos y nermativos vigentes.

Orfentar la gestidn de las acciones que permitan la asesorfa, asistencia técnica y coordinacion de la
transversalizacién y territorializacién de las politicas pdblicas, en las materias relacionadas con el
reconocimiento y respeto de la diversidad étnica, cultural, religiosa, de género, sexual e identidad de las
poblaciones y territorios excluidos y en extrema pobreza, de conformidad con les preceptos
constitucionales v legales.

Formular planes, programas y proyectos que permitan materializar la integracién rmultisectorial con
organizaciones sin dnime de lucro, fundaciones sociales y diversss entes piblicos y privados de la
sociedad en general, con el fin de integrarios a los esfuerzos permanentes de construccién de
estrategias focalizadas en la reparacion del dafio causado 2 las poblaciones y comunidades
histdricamente excluidas, prevenir su repeticidn y promover su desarroHo, inclusidn y participacion
efectiva en la sociedad.

~
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12. Liderar las acciones respectivas en coordinaceidn can la Oficina Jurfdica del Ministerio, sobre la emision

de conceptos que le competen al Viceministerio, de acuerdo con tos lineamientos institucionales fijados
por el Ministerio.

13. Efectuar el conirol y seguimientc & la respuesta de peticicnes, quejas, reclamos y solicitudes,
relacionadas con asuntos de su competencia y que le sean asignadas, de conformidad con los tiempos y
criterios de calidad establecidos por las normas sobre la materia

4. Liderar, coordinar y efactuar el cantrol sabre las actividades de tas direcciones adscritas a su despachao,

de conformidad con las funciones y los planes, programas y proyectos del Ministerio, aplicando an arden
legal vigente.

15. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por et jefe inmediate o que le atribuya la lay,
de acuerdo con la naturaleza del carga.

IR

1. Constitucidn Politica

2. Planeacign Estratégica.

3. Estatute General del Presupuesto

4. Estatuto Genaral de Contratacidn Estatal

5. Proyectos de inversion en el Sector Pdblico

Formulacién y estructuracion de Indicadores
Estructura del Estado
Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidn - MIPG.

Normas de cardcter legal y procedimental asociado con
los temas misionates de ta entidad.
{ 10. Plan Nacional de Desarrolio

é,
7.
8.
9.

i
|
|

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continue E.’:ion estraftecg{i‘ca
Orientacion a resultados lderazgo etectivo
. . X X Planeacian
Drientacion al usuario y al ciudadaneo T de decisi
Compromiso con la organizacidn » oma de decisiones
T - : : Gestian del desarrolle de las parsonas
rabajo en equipo Pensamiento Sistémico
Adaptacian al cambia I .
Resolucion de conflictss

A e R R S

Formacidn Académica Experiencia

Titula profesional en Nicleo Béasico dal Conocimiento | Experiencia profesional relacionada.
en: Ciencia potitica, Refaciones Internacionales
Derecho y afines, Administracién, Antrcpologia y
artes tiberales, Geografia, historia, Secciologia, !
trabajo social y afines, Econemia, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenierfa industrial y afines,
Psicalogia, Educacidn.

Titule de postgrade en cualquier modalidad

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley.

Formacién Académica ; Experienciz

Tituio profesional en Ndcleo Bisico del Conocimiento | Veinticuatrs (24) meses de experiencia profesional
en; Ciencia politica, Relacicnes Internacionales ; relacionada.

Derecho y afines, Administracién, Antropelogia vy
artes liberales, Geografia, historis, Sociologia,
trabajo social y afines, Economia, Ingenieria
administrativa y afines, ingenieria industrial y afines,
Psicolegia, Educacién.
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Tarjeta

o matricula profesional en los casos |
|

requeridos por [a ley,

Nivel . Directivo

Dencminacién del empleo : Viceministra(o)

COd]ga -

Grado . " U R e
Noturaleza Juridica Libre Nombramiants y Ramacién

Nﬁ|;a1ero de cargosen plantal o Uno 3]

meacmn dEl empteo e Vlcem]mstem delas Dwersmades .

Corgo deljefe inmediate Mnstal

Despachoe del Viceministerio de las Diversidades- Pracesos Misionales y Estratégicos

Liderar la formulacidn, implementacion, seguimiento y evaluacién de politicas piblicas, planes, programas y
proyectos atinentes a la promacién de los derechos de las personss con discapacidad, diversas y LGBTIQ+.

Liderar, orientar y hacer seguimiento a las politicas piblicas, planes, programas y proyecios
relacionades con la promocion de los derechos de las personas con discapacidad, diversas y LGBTIG,
aplicando et orden constitucional vy legat.

Liderar el desarrollo de estrategias encaminadas a la prevencién y erradicacidn de la violencia y
discriminacién contra las personas con discapacidad, diversas y la poblacién LGTBIQ+, procurando el
reconocimiento y respeto de la diversidad y la identidad que permita potenciar su inclusidn secial y
dignidad humana.

Definir la ruta y establecer los mecanismes de articulacién y promecién de las Instancias de
coordinacidn intersectorial e interinstitucional, asociades a temas de inclusién social y participacién
tiudadana de 1as comunidades consideradas en condicién discapacidad, reconocidas coma diversas y
LGETIQ+, bajo tos pardmetros normativos vigentes,

Liderar la estrategia, puesta en marcha y desarrolie continue de los instrumentos de seguimiento al
cumplimienta de lz legislacidn interna y de los tratados, convenios, acuerdos internacionales ratificados
por Colombia, que se retacionen con les derechos de las personas con discapacidad, diversas y LGBTIQ+,
siguiendo (os preceptos constitucionates.

Efectuar las acciones correspondientes con la gestién estratégica del fondo para la superacién de
brechas de desigualdad poblacionat e inequidad territorial con el fin de fortalecer los programas que

~
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busguen el empoderamiento de las comunidades considersdas en condicidn de discapacidad,
reconogidas come diversas y LGBTIQ+.

Formular planes, programas y proyectos gue permitan la asuncion y permanente desarrollo de
estrategias de didlogo y encuentro con las comunidades y grupos poblacionalas objetos de proteceién
para garantizar la perspectiva social y comunitaria en las politicas pdblicas y tos pragramas a su carge,

Coordinar y dirigir las acciones de articulacion con la Oficina de Saberes y Conocimientos Estratégicos,
gue permita materializar el desarrotlo de estudios técnicos, la gestion de la informacidn, los saberes y
el conccimiento para la promocién de los derechos de las personas con discapacidad, diversas y

Participar con el equipe de trabajo en el disefio, andlisis, impulso y seguimiento a proyectos de ley y
actos legislativos, ante el Congreso de la Repihlica, relacionades con la competencia de su despacho,

Formular y desarrollar planes, programas y proyectos gue permitan materializar la integracion
multisectorial con organizaciones sin dnimo de lucro, fundaciones sociates y diversos entes pdblicos y
grivados de la saciedad en general con el fin de integrarlos a los esfuerzos permanentes de construccion
de estrategias fecalizadas en el desarrclie de capacidades y potencislidades de tas personas en

Dirigir las acciones de coordinacién del Sistema Nacional da Discapacidad de acuerdo con lo establecido

Liderar las acciones y actividades encaminadas a la realizacion permanente de asesoria, asistencia
técnica y coordinacion de la transversalizacidn y territarializacién de politicas plblicas relacionadas con

Efectuar el control ¥ seguimiento 2 la respuesta de las peticiones, quejas, rectamos y solicitudes,
relacionadas con asuntos de su competencia y fque le sean asignadas a su despachg, de conformidad

liderar, coardinar y efectuar tontrol sobre las actividades de las direcciones adscritas a su despache,
de conformidad con las funciones y los planes, programas y proyectos del Ministerio, aplicande en orden

6.
de conformidad con los lineamientos constitucianales y et orden juridico vigente.
7.
L.GBTiG+, hajo los pardametros normativos vigentes.
8.
bajo los parametros legales y metodologices respectivos,
2,
situacion de discapacidad.
HA
en la Ley.
1.
la campetencia de su despacho, de acuerds con la normativa aplicable,
12.
con tos tiempos y criterios de calidad establecidos por las normas scbre ta materia.
13.
legal vigenta. |
14.

Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la ley,
de acuerdo con la naturateza del cargo.

1. Constitucién Politica

2. Planeacion Estratégica.

3. Estatuto General del Presupuesto

4. Estatuto General de Contratacidn Estatal

5, Proyecios de Inversion en el Sector Plblico

Sy

COMUN

é. Farmulacion y estructuracidn de Indicadores

1. Estructura del Estado

8. Modele Integrade de Planeacidn y Gestidn - MIPG.

9. Normas de cardcter legal y procedimental asociado con
los temas misionales de la entidad.

10. Plan Nacional de Desarrotlo

POR NIVEL JERARQUICO :

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Crientacion al usuaric y al ciudadano
Compremiso can {a organizacién
Trabajo en equipa
Adaptacién al cambio

Vision estratégica ;
Liderazgo efectivo
Ptaneacion
Toma de decisiones
Gestidn del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de conflictos

~
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Formacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en Nicleo Basico det Conocimiento
en; Ciencia politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines, Administracién, Antropolegia y
artes liberales, Geografia, histeria, Sociolagia, trabajo
social y afines, Economia, Ingenieria administrativa y
afines, Ingenieria industrial y afines, Psicologfa,
Educacidn.

Titulo de postgrade en cualquier madalidad

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridas par la ley,

Formacion Académica

Titule prefesional en Ndcleo Basico del Conocimiento
en: de Ciencia politica, Relaciones Internacionales
Derecho y afines, Administracién, Antropclogia y
artes liberales, Geografia, historia, Socialogia, trabajo
social y afines, Economia, Ingenieria administrativa y
afines, Ingenieria industrial y afines, Psicolagia,
Educacion.

Tarjeta o matricula profesional en las casos
requeridos por la ley.

Experiencia profesional relacionada.

Experiencia

Veinticuatre {24) meses de experiencia profesional
relacionada,

Nivel

Denominacidn del empleo
Codigo

Grado

Naturaleze Juridica
Nﬁmero. decargosen planta
Ublcac[ondelemp leo e

Cargo det jefe inmediato

10020
- Libre Nombramiento y Remocidn
"Uno (1)

Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesines

" Ministra {0)

Despacho def Viceministerio de Pueblos Etnicos y Campesinos- Procesos Misionales y Estratégicos

& LLide.-rar {a formulacidn, implementacion, seguimiente y evaluacién de politicas piblicas, planes, programas y

Directivo

Viceministra(o)
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proyectos atinentes a la promocidn de los derechos de los pusblos y comunidades negras, afrodescendientes,
palengueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos.

i

1. Liderar, orientar y hacer seguimiento a las politicas pQblicas, planes, pregramas y proyectos
relacionados con la promocidn de los derechos de las pueblas y comunidades negras,
afrodescendizntes, palengueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos.

2. Asistir y liderar las acciones requeridas en las instancias de coordinacidn intersectorial e
interinstitucional, asociados con el reconocimiento de la diversidad cultural, étnica y lingilistica de las
comunidades negras, afredescendientes, palenqueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos, el
respeto a su identidad y autonomia, en procura de sus derechos y dignidad humana.

3. Formular y liderar el desarrollo de los Instrumenios de seguimiento al cumplimiento de la [agislacidn
interna y de los tratados, convenios, acuerdos internacionales ratificadas por Colombia que se
relacionen con fa promocion de su desarrolle econdmico, social y ambiental sostenible de las

cemunidades negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos, en virtud
de las garantias censtitucionales.

4 Liderar (a estrategia, puesta en marcha y desarrolio continuo de politicas vy planes que fomenten el

raspeto por el principio de diversidad étnica, cultural y 1z no discriminacién por razones étnico-raciales,
de conformidad con los preceptos constitucionales,

5. Efectuar las acciones correspondientes con la gestidn estratdgica del fondo para la superacién de
brechas de desigualdad poblacional e inequidad territorial con el fin de fortalecer los programas que
propendan y promuevan el reccnocimiento de la diversidad cultural, étnica y lingilistica de las
camunidades negras, afrodescendientas, palengueras, raizales, indigenas, Rrem y campesines, asi como
det respeto a su identidad v autonomia.

6. Desarrollar estrategias y lineamientes que permitan generar escenarios de didlago y encuentro con los
sujetos del ambito de su competencia, para garantizar la perspectiva social y comunitaria en las politicas
plblicas y los programas a su cargo.

7. Coordinar y dirigir las acciones de articulacidn con ta Oficina de Saberes y Conocimientas Estratégicos,
que permita materializar el desarrolio de estudios técnices, la gestién de la informacién, los saberes y
el conacimiento para la promocidn y el acceso a la educacidn intercultural bilingilie y a la satud diferenciat
de las comunidades negras, afrodescendientes, palengqueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos,
de conformidad con las procedimientos estabiecidos.

8. Participar con el equipo de trabajo en et disefio, andlisis, impulsa y seguimiento a proyectos de ley y
actos legislativos, anie el Congreso de la Replblica, relacionades con la competencia de su despacho,
bajo log parimetros legales y metadoldgicos respectivos,

9. Formolar y desarrollar planas, programas y proyectos gue permitan materializar {a integracidn
multisectorial con organizaciones sin dnimo de lucre, fundaciones sociales y diversos entes publices y
privados de la saciedad en general con el fin de integrarios a los esfuerzos parmanantes da construccion
de estrategias focalizadas el reconocimiento de la diversidad cultural, #tnica y lingiistica de las
comunidades negras, afrodescendientes, palenqueras, raizales, indigenas, Rrom y campesinos, el
respeto a su identidad y autonomia.

10, Liderar las acciones y actividades encaminadas 3 la realizacidon permanente de asesoria, asistencia
técnica y coordinacion de (a transversalizacidn y territoriatizacion de politicas piblicas relacisnadas con
la campetencia de su despacho, de acverdo con la normativa aplicable.

1, Efectuar et control y seguimiento a la respuesta de peticiones, quejas, reclamos y solicitudes,
relacionadas con asuntos de su competencia y que le sean asignadas a su despache, de conformidad
con los tiempos y criterios de calidad establecidos par las normas sobre la materia.
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legal vigente.

13.
de acuerdo con la naturaleza del cargo.

1, Constitucion Politica

2. Planeacién Estratégica

3. Estatuto General del Presupuesto

& Estatuto General de Contratacidn Estatal

5. Proyectos de Inversion en el Sector PGbiico

COMUNES

12. Liderar, coordinar y efectuar el control sobre las actividades de las direcciones adscritas a su despacho,
de conformidad con las funciones y los planes, programas y proyectes del Ministerio, aplicando en arden

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediate o que Le atribuya la ley,

i & Formulacion y estructuracion de Indicadores

i 7. Estructura del Estado

. 8. Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG,

! 9, Normas de caricter legal y procedimental asociado con
. los temas misionales de la entidad.

£10.

. 10.Plan Nacional de Desarrollo

POR NIVEL JERARQUICD

Aprendizaje continuo
Qrientacidn a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadane
Compromiso con [ organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Formacion Académica

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Ptanaacidn
Taoma de decisiones
Gestidn del desarrolio de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucian de conflictos

Experiencia

Titulo profesional en Ndcleo Basico del Conocimiento

artes liberales, Gecografia, historia, Sociologia,
trabajo social y afines, Economia, Ingenierfa
administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines,
Psicologia, Educacian.

Titulo de postgrade en cualquier modalidad

Tarjeta o matricula profesional en
requeridos por la ley.

los casos

Formacion Académica

en: Clencia politica, Relaciones Internacionales |
Derecho y afines, Administracién, Antropologia vy :

i Experiencia profesiena! relacionada

Experiencia

Titulo profesional en Ndcles Basica del Conocimients
en: Ciencia politica, Relaciones [nternacionales
Derecho y afines, Administracién, Antropologia y
artes liberales, Geogrsfia, historia, Socioclogia,
trabajc social y afines, Economia, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines,
Psicologia, Educacién.

Tarjeta o matricula profesionat en los casos

requerides por La ley.

Veinticuatro {24) meses de experiencia profesional
relacionada

‘\
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Nival - Directive

Denominacion del empleo Jefe de Oficina

Cédigo 0137

Grada L ;20

.Na.tural.éza Jur;éica” R e lereNombramjenmymmocmn

Numemdecargos enplanta O Unom B -
meacmndel Empleo . DespaChD deia M lms traoaeleistm
Cargt; d;l jefe inmediato | . . "

Ministra (a}

_— R

T e i

1. Coordinar los procesos de identificacion, caracterizacion y formulacidn de fas alternativas de soluzidn a
las debilidades de cobertura y acceso a sarvicios y programas estatales para territorios y pobfaciones
histéricamente excluidos, conforme las metodelogias de planeacidn estatat.

2. Orientar la produccion metodologica de estudios y estraiegias de focalizacidn para mejorar las eondiciones
de vida en los territorios y poblaciones objeta del Ministerio, de conformidad con los preceplos legales, las
metodologias del Gobierno Nacional y las competencias de la entidad, atendiende los pardmetros
procedimentales astablecidos,

3. Liderar las acciones requeridas para desarrollar ta articulacién de las politicas, programas y proyectos de
igualdad y equidad dirigidos a las poblacienes competencia del Ministerio para incorporar los enfoques de
derechas, gpénero, étnica racial, territorial, diferencial e interseccional, con perspectiva secial y comunitaria,
atendiendo las metodologias y dispesiciones técnicas establecidas por el Ministerio, de acuerdo con los
principias constitucionales y legales de coardinacion y concurrencia.

4. Liderar L2 gestidn pdhlica orientada con la estructuracién de programas y proyectos de igualdad y equidad
con las dependencias del Ministerio, de acuerdo con las metodologias establecidas por el Gobierno Nacional
y las disposiciones técnicas y normativas vigentes. elaboradas en el marco de la competencia del Ministerio,
de conformidad con los procedimientos legales viganies.

5. Dirigir la ejecucion de actividades asociadas con la definicidn y construccidn de estindares de datos
ablertos que deben presentar los observatorios y sistemas de informacidén y menitores relacionados con los
grupos poblacionales del ambito de competencia del Ministerio, en coordinacién cen la Oficina de Tecnologlas
y Sistemas de Informacién, y de conformidad con las disposiciones técnicas y legales vigentes.

é. Coordinar con las demas dependencias del Ministerio, la divulgacién de infarmacidn, herramientas
técnicas y pedagdgicas elaboradas en el marco de la competencia del Ministerie.

Liderar los proceses de identificacidn, caracterizacién, y farmulacion de alternativas de solucién a las debilidades
de cobertura y access a servicios y programas estatales para territorios y poblaciones histdricamente excluidos
con el prapésite de materializar la superacién de brechas de desiguatdad e inequidad de la poblacidn vulnerable.
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1. Constitucidn Politica

2. Planeacidn Estratégica

3. Estatuto General del Presupuesto

4. Estatuto General de Contratacién Estatat

5. Proyectos de Inversidn en el Sector Piblica
6. Formulacion y estructuracién de Indicadores

7. Coordinar los procesos de disefio e implementacién de las metodologias de medicion de resultados de
politicas, planes, programas v estrategias asociadas con [z bisqueda de alternativas de solucidn 3 las
debilidades de cobertura y acceso a servicias y programas estatales para territorios y poblacianes
histéricamente excluidos en coordinacién can las dependencias del Ministerio.

8. Liderar la gestidn asociada con las competencias de accion piblice focalizadas en la recuperacidn y
generacion de saberes y conocimientos que se originen por parte de las poblaciones del dmbhite de
competencia det Ministerio, las entidades piblicas, privadas, organizaciones de sociedad civil v 1a academia,
de conformidad con (os principios constitucionales.

¢. Qrientar la formulacidn, consecucion y puesta en marcha de las alianzas y redes de colaboracidn con
instituciones académicas, centros de Investigacidn, organizacicnes de la sociedad civil, prganismos
Internacicnales y olros actores relevantes, con el fin de crear agendas comunes en el &mbite de ta proteccidn
de derechos de tas poblaciones de competencia del Ministerio con enfogques de dereches, género, territorial,
diferencial, éinico racial e interseccional.

10. Desempefiar tas demds funcianes que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya la tey, de
acuerdo con ta natursleza del carge.

1. Estructura del Estado
8. Mudelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG.

los temas misionales de la entidad.
0. Plan Nacional de Desarrollo

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestidn del desarrello de 1as personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

Aprendizaje continun
Crientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Formacién Académica ; Experiencia

%. Normas de cardcter legal y precedimental asociado con

Titulo de postgrado en la modalidad de maestrfa en
areas relacionadas con las funciones del empleo.

Titulo profesional en el Nicleo Basico det ! Cincuentay dos (52) meses de experiencia profesional
Conocimiente en: Ciencia politica, Relaciones |
Internacionales Derecho y afines, Administracifn, |
Antropologia y artes liberales, Geografia, histeria, |
Sociolegia, trabajo social y afines, Economia, |
ingenieria administrativa y afines, Ingenieria
industrial y afines, Psicologia, Educacidn.

Tarieta o matricula profesional en los casos
requeridos por la ley.

! relacionada.

BRI

o Titulo de postgrade en [a modatidad de | Sesenta ¥ cuatro (64) meses de experiencia profesional
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empleo,

retacionada.

Formacidn Académica Experiancia

\
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Titulo profesional en el Nicleo Bésico del | Ochenta y sche (88) meses de experiencia profesional
Conocimiente en: Ciencia politica, Relaciones | relacionada

Internarionales Derecho y afines, Administracidn,
Antropologla y artes liberales, Geografia, histeria,
Sociologia, trabajo social y afines, Economia,
Ingenierfa administrativa y afines, Ingenieria
industrial y afines, Psicotagia, Educacion,

Tarjeta o matricula profesicnal en los casos
requeridos por la ley. '

Nivel irectiva

Denominacién del empleo Jefe da Oficina

Cédigo ;{}13?

Grad.o o . '520

Natu’_aleza Jundlca PR ....E...Lib.re Nomhmmlemoyﬂemocmn -
Nﬁme.m decargos enplam a e e e Uno [ 1} e e e
Ublcamonde[empleo Despa’:hode laM[mstraOd EI Mlmstm e
Cérg.a. &El.jefa E.nh.er."a..m o o Mlmsﬂ,a (D) S e

e

Oficina dz Preyectos para la igualdad y Equidad - Procesaes Misionales y Estratégice

L. Zr] IR i

SR

Apoyar en las acciones de articulacidn y coordinacian territerial que se requieran para el cumplimiente del objsto
del Ministerio, de confermidad con los lineamientos institucionales y 1a normativa aplicable.

1. Coordinar las acciones de apoyo en las acciones de articulacidn y coordinacion territorial que se requieran
para el cumplimiento del objeto del Ministerio, de conformidad con los lineamientos institucionates y la
normativa aplicable.

2. Liderar la coardinacidn de accicnes gue soporten la implamentacidn de las estrategias territoriales para

acompafiar a las peblaciones y los territorios marginades y excluidos objeto del Ministerio, teniends en
cuenta los lineamiantos institucionales y legales vigentes.
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3. Fijar lineamientos gue permitan aportar en ta planeacion, coordinacién e implementacidn de politicas,
planes, programas y proyectes, con el fin de dar cumplimiento a las metas del Ministerio de lguatdad y
Equidad a nivel territorial, de conformidad con los lineamientos institucionales,

4. Efectuar la estrategia soporie técnico y estratégico en la articulacion, desarrollo y fortalecimiento de las
capacidades de las entidades territoriales en materia de igualdad y equidad, teniendo en cuenta las
prioridades de los gobiernos locales, las competencias del Ministerio y la normativa vigente,

5. Coordinar ia gestidn de actividades y procedimientos que brinden apoyo a ia Oficina de Saberes y
Conocimientos Estratégicos en la identificacién y el seguimiente de las debilidades de coberiura y acceso a
servicios y pregramas para las poblacianes y los territorios marginados y excluides en materia de equidad e
igualdad, de acuerdo con la nermativa vigente.

6. Liderar las acciones de seguimiento a la respuesta oportuna gque debe darse a los reguerimientos

asignados al Ministerio de Igualdad y Eguidad, de conformidad con los lineamientos Institucionales y la
normativa apticable.

7. Apoyar la planeacién v el desarrollc de eventos, instancias o espacios Hderadas por el Ministerio de
lgualdad y Equidad a nivel territorial, en concordancia con los lineamizantos institucionales apticables.

8. Efectuar la estrategia de soporte técnico y estratégico en la elaboracidn de informes técnicos, la
consolidacion de informacion en el mareo de la gjecucién, el seguimiento v la gestién de planes, programas
y proyectos 2 carge de [as direcciones técnicas del Ministerio, con base en los lineamientos institucionales y
la nermativa aplicable.

9. Liderar las acciones de apoyo a las dependencias de la entidad, en la. fermacion, pedagogia v divulgacion
de informacion y conocimiento atrededor de las desiqualdades e inequidades que afectan a las poblaciones
y los territorios del dmbito de competencia del Ministerio, teniendo en cuenta las dispesiciones técnicas y
normativas vigentes.

10. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que te atribuya la ley, de
acuerds con la naturaleza del carge.

1, Constitucidn Politica

2. Planeacidn Estratégica

3. Estatuto General de! Presupuesto

4. Estatuto General de Contratacion Estatal

5. Proyectos de [nversidn en el Sector Plblico
é. Formulacidn y estructuracion de Indicadores

7. Estructura del Estado

8. Madelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

9. Normas de caracter legal y procedimental asociado con
los temas misionales de la entidad.

10. Plan Nacionat de Desarrolle

COMUNES : POR NIVEL JERARQUICO

Vision estratégica
Liderazgo afectivo
Planeacion
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las persanas
i Pensamiento Sistémico
: Resotucion de conflictos

Aprendizaje continuo
Oriantacidn a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabaje en equipo
Adaptacidn al cambio

Formacién Académica : Experienciz
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Tituio profesional en el Nicleo Basico del | Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
Conocimiento en: Ciencia politica, Relaciones | ralacionada,

Internacionates Derecho vy afines, Administracion,
Antropologia y artes liberales, Geografia, historia,
Sociologia, trabajo social y afines, Econsmia,
Ingenieria  administrativa y afines, lngenieria
industrial y afines, Psicologia, Educacidn.

Tarjeta o matricula profesional en los cases
requeridos por la ley.

Titulo de posigrade en la modalidad de maestria en
dreas retacionadas con las funciones del empleo.

o Titulo de postgrade en la modalidad de | Sesentay cuatro (64) meses de experiencia profesional
especializacion en areas relacionadas con las i
funciones del emplec.

relacionada.

Formacion Académica : Experiencia

Titulo profesional en el Nicleo Basico del! Ochenta y ocho {88) meses de experiencia profesional
Conccimiente en: Ciencia politica, Relaciones | relacionada

Internacionales Derecho y afines, Administracidén,
Antropologia y artes liberales, Geografia, historia,
Saociclogia, trabajo social y afines, Economia,
Ingenieria administrativa v afines, Ingenieria
industrial y afines, Psicolagfa, Educacién.

Tarjeta o matricula profesional en las casas
requeridos por 1a ley.

Nivet " Directivo
Denominacidn del empieo EJeﬁ-: de Oficina
Céciiugo m37
Gradu A S 20 y ; - ;
Natura leza Ju ndica S lere Combramients Remocmn .
Numemde Ca.rga.s.en.él.amé e o
Ublcamon de[empleo DespachOdELa Mmlstra .c.ael Mlmstm e
cargo‘ie”efe mmematc . N M‘ms“_a(a} ettt e e e e e
it :
Oficina Juridica - Procesas de Apoyo
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Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos atinentes al procesa de defensa juridica y control de legatidad
del Ministerio, efectuando la formulacién, control y seguimiento de la politica de Prevencidn de dafio antijuridice de
acuerdo con los lineamientos legales establecides, y conforme a los protocolos establecidos en el ordenamiento
juridice,

1. Representar judicial y extrajudicialmente al Ministerio, teniende en cuenta los lineamientos, procesos y
procedimientos establecidos.

2. Coordinar las actuaciones juridicas de defensa en sede administrativa, judicial y extrajudiciat que la entidad
reguiera, de acuerdo con la normativa vigente,

3. Proyectar y revisar las proyectos de ley y decretos gque el Ministerio considere necesarios y que guarden
relacion con el funcionamiento del mismo y con el ejercicio de sus competencias, de acuerdo can la normativa
vigente.

4. Suministrar a las instancias piblicas, en los procesos en que sea parte la Nacion - Ministerio de Igualdad
y equided, la informacidn, documentss y actas administrativos que se requieran para la defensa de los
intereses del Estado, informando el curse de los procesos y teniendo en cuenta los lineamientos
establecidops.

9. Proyectar para la firma del Ministro los actos administratives por los que se decidan en dnica y segunda
instancia tos recursos interpuestos, de acuerdo con la normativa vigente.

6. Atender las solicitudes gque devengan de cualquier mecanismo alternativo de solucidn de conflictos, de
acuerda con los procedimientos establecidos por la entidad,

7. Recomendar ants ef comité de conciliacién las decisiones que prevengan dafios antijuridicos, de acuerdo
con la normativa vigente,

8. Coordinar las acciones relacionadas con el procese de jurisdiccion coactiva, teniende en cuenta las
politicas de la entidad.

9. Emitir conceptos sobre la legalidad de tos proyectes de actos administrativos realizades por otras areas
de la entidad, cuande exista una selicitud formal de interpretacién legal realizade por el Ministro,
Viceministros, Secretaria General o por los Directores Fécnicos que proyecten el acts administrative, de
acuerdo con la normativa vigente,

10. Elaborar las minutas de convenios interadministrativos de la entidad y verificar la legalidad de los que
provengan de ctras instituciones o entidades, de acuerdo con ta normativa vigente,

H. Emitir los conceptos juridicos que requiera cualquier dependencia de la entidad y los relacionados con las
actuaciones contractuales, asi como los demds documentos que se deriven de la suscripcién, ejecucidn,
terminacién y liquidacién de contratos y convenios gue deban suscribir las directivas del Ministerio, de
acuerdo con la normativa vigente.

12, Mantener actualizado el sistema de informacién nermative y jurisprudencial de la entidad, de acuerdo con
la normativa vigente,

13. Velar por la difusidn interna del sistema normative v jurisprudencial, ast cemao por el cumplimiento de la
publicacion de aguellos actos de cardcter general gque se requieran, de conformidad con los plazos
establecidos en 2 ley.

14. Asistir en representacion del Ministerio de Igualdad y Equidad a las reuniones de los consejos, juntas,
comités y demas cuerpos en que tenga asianio fa entidad, o a los eventos nacicnates e internacionates cuando
sea convocado o delegads, de acuerds con los procedimientos establecidos por la entidad. /
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15. Presentar los informes solicitades sabre la gestidn v los resultades alcanzados en los proyectos
liderados, teniendo en cuenta los lineamientas, procesos y procedimientos de la entidad.

16. Desarrollar el proceso de juzgamiento disciplinario en atencidn al proceso de instruccian que se alleguen
sobre expedientes previamente instruides con base en los lineamientos legales.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que le atribuya fa ley, de

acuerde con la naturaleza del carge.

PR -

T L i Al

1. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG,
2. Procedimiento administrative y de lo contencioso
administrativo.

3. Teoria general del proceso.

4, Estatuto general de contratacion.

5. Defensa juridica del Estada,

el T ek B A

COMUNES

6. Deracha constitucional.
7. Estatuto tributarie.

8. Derecho probatoria.

9. Dafia antijuridico,

10. Argumentacién juridica.

POR NIVEL JERARQUICO

Aprendizaje continuo
Orientacion a resultados
Orientacién al usuaris y al ciudadans
Compromiso con [a organizacién
Trabaje en equipo
Adaptacion al cambio

Formacion Académica

Vigidn estratégica
Liderazgo efectivo
Planeacidn
Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico :
Recalucién de conftictos

Experiencia

Titulo profesionat en el Nicleo Basico del
Conocimianto en; Derecho y afines
Tarjeta o matricuta profesional en los casos

reguerides por ta ley.

Titulo de postgrado en la modalidad de maestria en
dreas relacionadas con las funciones del emplec.

Cincuenta y dos (52) meses de experiencia profesional
relacicnada.

¢ Titulo de postgrade en
especializacion en dreas relacicnadas con
funciones del empleo.

las

Formacidn Académica

la modsalidsd de !

Sesenta y cuatro {64} meses de experiencia profesional
relacionada.

Experiencia

Titulo profesional en el Nicleo Basico del

Conocimiente en: Dereche y afires

Tarjeta o matricuta profesional en los casos
requeridos por la ley.

i Ochenta y ocho (B8) meses de experiencia profesional
relacionada
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Nivel : Directive

Dencminacidn del empleo " Segretariao) General

Cédigo " : 0035

....érado____ B 22

.Naturaleza Jurl‘d.ica . - | : i;ibr;e Noﬁabramiento y Remot.:ién
Numemde cargosen planta vt .

Uhlcacmn a_ei empieo e .ééc;_e;;i;e;ne;él

ﬁa@ﬁ deL-i.e.fe inme.c.liato o | Ministra {o)

Despacho de la Secretaria General - Proceses de Apoyo

T SRR SR T R e

Dirigir 1a gestidn de los procesos transversales de speyo, farmulande politicas y estrategias sobre el uso y
oplimizacion de la gestion humana, financiera, fisica, contractual y documental y administrativa de acuerdo con la
normativa, los lineamientos establecidos y las necesidades de la entidad,

1 Liderar a los grupos de trabajo a su cargo y hacer seguimiento opartuno a los planes de trabajo, en
cumplimiento de la misién institucional.

2. Dirigir ta ejecucidn de los programas y actividades relacionadas con el cumplimiento del Plan de
Desarrolla Administrativo del Ministerio, con el fin de garantizar que los recursos asignados se ejecuten
de acuerdo cen ta planeacidn general de [a entidad,

3. Veler porque los compromisos y obligaciones financieras adquirides por et Ministerio sean atendidos

oportunamente, garanticen el cumplimiente de la misién institucional y la adecusda prestacidn del
servicio.

4. Velar por el dehido procesc en la contratacidn de bienes y servicios regueridos por el Ministerie, con el
fin de suministrar el apoyo a les compromisos adquiridos para el cumplimiento de s misién institucional.

5. Impartic las instrucciones para el seguimiento a las estrategias disefiadas en los procesos
administrativos requerides, teniendo en cuenta el cumplimiento de la mision institucional y el
ordenamiento juridica.

6. Liderar y acompafar los pracesos de organizacion, elaboracién de manuales y aquelias actividades
relacionadas con la racionalizacidn de procesos administrativos de las grupos de frabaje 8 su cargo,
para et normal funcionamiento de la entidad,

7. Liderar las politicas y lineamientas legales, procedimentales y metodolégices atinentes con la gestién
estrategica del Talento Humanu, la Gestidn Presupuestal y Contable, ia Gestion Dacumental, {a Gestidn
de Atencidn al Ciudadano, La Gestidn Documental y la Gestidn Contractual del Ministerio.
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8. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos en que tenga asiento la entidad
o 2 los eventas nacionales e internacionales cuando ses convocada a delegado.

9. Emitir Los Lineamientos para la gestién y seguimiento adecuado en la atencidn a las solicitudes, quejas,
rectamos y peliciones realizadas por los ciudadanes,

10. Presentar los informes solicitados sobre la gestion y resuliados alcanzados en los proyectos liderados,
con el fip de hacer el seguimiento y controt a los compromisos de la entidad.

1. Coordinar y liderar la gestién del desarrollo e implementacidn de politicas, normas y procesos en
materia de administracion de recursos fisicos y prestacidn de servicios a carge del Ministerio de |gualdad
y Equidad, ds conformidad con los lineamientos técnicos y normativos aplicables.

12. Liderar las acciones relacionadas con 1a administracidn, custodia ¥ conservacidn de los bienes muebles,
inmuehles, tangibles e intangibles, de propiedad o al servicio del Ministerio de |gualdad y Equidad, en
concordancia con la normativa aplicable

13, Celebrar y suscribir, por delegacién, los contrates y convenios del Ministerio de lgualdad y Equidad y
realizar el seguimiente a su ejecucién, de acuerdo con la normativa aplicable,

14. Orientar 12 gestidn financiera, administrativa y técnica de los fondos y fondos cuenta del Ministerio de
igualdad y Equidad, y preparar las informes fque requiera el Despacho del o la Ministra (o), de
confermidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Liderar las scciones de programacién y seguimiente a la ejecucion presupuestal y gestionar las
madificaciones presupuestales del Ministerio y de las entidades del Sector Administrativo, en materia
de funcionamiente ante el Ministeric de Hacienda y Crédito Pdblico, siguiendo las disposiciones legates
vigentes.

16. Disefiar en coordinacidn cen lz Oficina Asesora de Planeacién, proceses de arganizacidn y
astandarizacién de métodos, elaboracién de manuales de funciones y actividades relacionadas con la
racionalizacién de procesos administrativas del Ministerio, teniendo en cuenta las dispasiciones téenicas
¥ normativas aplicables.

17. Coordinar las acciones atinentes con el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestién
Institucienal y ta obhservancia de sus recomendaciones en el admbito de su campeatancia, de conformidad
con los objetivas de la entidad y las normas técnicas

18. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefs inmediats o gue le atribuya la ley,
de acuerdo con la naturaleza del cargo.

.;. plliaegy Rl g AR G i &

1. Constitucidn Politica de Colombia.
2. Planeacidn Estratégica.

3. Estatuto General de Contratacidn Plblica.
4. Plan MNacional de Desarrollo.

6. Estruetura y administracidn del Estado.
7. Paliticas piblicas estatales.

8. Madelo Integrado de Planeacidn y Gestion ~ MIPG.
9. Formulacidn y evaluacidn de proyectos.
5. Estatuto Organico de Presupuesto. : 10. Gestién Estratégica del Talento Humano.

i

W

COMUNES POR NIVEL JERARQUICG

i Uiy el L

Visién estratégica
Liderazga efectivo
Ptaneacién

Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Orientacion al usuario y at ciudadano
Compromiso con la erganizacion
Trabajo en equipo
Adaptacidn al cambio

Toma de decisiones
Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conftictos
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afines, Administracion, Contaduria pdblica, Eeonamia,
Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria
industrial y afines.

Titulo de postgrado en la modatidad de maestria en
areas relacionadas con las funcienes del emples.

Tarjeta o matricuta profesional en fos casos
regueridos por la lay.

Formacidon Académica

Formacion Académica Experiencia
Titule profesional en Ndclen Bisico del Conocimiento: | Sesenta  (60) meses de experiencia profesional
Ciencia politica, relaciones internacionales, Dereche y | relacicnada.

Experiencia

Titute profesicnal en Niteleo Basico det Conocimiento:
Ciencia politica, relaciones internacionales; Derechay
afines; Administracidn; Contaduria plblica; Econemia;
Ingenieria administrativa y afines;
industrial y afines,

Titule de postgrade en la  modalidad de
especiglizacion en areas relacionadas con
funciones del empleo.

Tarfeta o matricula profesional en
requeridos per la ley.

Ingenieria |

tas |

los casos :

relacionada.

Setenta y dos {72) meses de experiencia profesianal

Nivet

Denaminacion del empleo
Cédigo

Grad;z
Naturaleza Juridics

Nimero de cargos en planta
Ub:caclon d.t;l...empléc -

Cargo del jefe inmediato

Asesor

Asesor

1020

12

- Libre Nombramiento y Remocidn

“uno (D)

. Secretaria General

Secretaria General

Bespacho de la Secretarfa General - Procesus de Apoyo

\
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Aszesorar a la Dependencia en temas presupuestales, precontractuales, de ejecucion de ios proyecios de inversidn
y recursos de gastos de funcienamiento, formulacion, ejecucidn y evaluacién de politicas, planes, programas,

proyectos y temas relacionados con su competencia, para dar cumplimiento a las metas, objetives y 1la misién
institucional.

1. Asesorar en la formulacidn, ejecucidn y evaluacian proyectos de inversién y recursos de gastos de
funcionamiento de la Dependencia para dar cumplimienta 2 las metas, objetives y la mision Institucional.

2. Elaborar, propener y desarroliar procedimientos y sistemas relacionades con las actividades adelantadas
por la Dependencia con miras a optimizar la utitizacidn de los recursos disponibles y los procesos de
compra de actives, hienes y servicios.

3. Asesorar y concepluar en asuntos de competenciz de la Dependencia en lo que se refiere a la
administracidn de recursos humanos, f{sicos, econdmicos y financieros, los procesos de compra de activos
y bienes y servicios, de acuerdo con las pautas y lineamientos emanados par el Ministario,

4. Organizar acciones gue deban adoptarse parz el togro de objetivos relatives a la administracion de
recursoes y del talento humano, conforme los procesos, procedimientos y normatividad vigente.

§ Asesoraryadelantar los procesos y la canalizacidn de recursos, programas y proyectos de la Dependencia
de acuerde con la normatividad y los lineamientos establecidos.

6. Asesorar, supervisar y evaluar las actividades y gestiones de las dependencias en lo relative a la
administracidn de recursos humanes, fisicos, econdmicos y financieros de ta entidad, de acuerdo con las
directrices impartidas por la normatividad vigente,

7. Atender las quejas, reclamos y solicitudes gue lieguen a [a entidad y gue sean compstencia de la

Dependencia en lo que se refiere a la administracién de recursos humanes, fisices, acandmicos vy
financieros de la enfidad.

8. Asesorar en la formuiacidn y ejecucién de politicas, planes programas y proyectos de la Dependencia con
el fin de fortalecer la gestidn y optimizar la misidn de la Entidad.

9. Asesorar en la elaboracidn del plan estratégico, plan operativo e indicadores da gestion y mapa de riesgos
da la Dependeancia con la oportunidad y eficiencia requerida.

10. Flahaorar y/o revisar los estudios, diagnésticos, proyectes, documentos y actos administrativos, para el
cumplimiento de la misién de ia Entidad.

1. Gestionar, monitorear y evaluar los procesos, procedimientes y actividades que le sean asignados de
manera cportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Revisar los documentes institucionales elaborados por las dependencias de la Entidad de acuerdo con las
directrices impartidas y la normatividad vigente.

13. Asesorar técnicamente para la toma de decisiones gue permitan garantizar el cumplimiento de las metas,
objetivos y el cumplimienta de la misidn de la Entidad

4. Las demas funciones asignadas por el jefe inmediate, de acuerde con el nivel, la naturaleza y el drea de
desempefio del empleo,

1. Constitucion Pelitica de Colombia. | 6. Estructura y administracién del Estado.

2. Planeacidn Estratégica. : 7. Politicas piblicas estatales.
3. Estatuto General de Contratacion Piblica. : 8. Medelo Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.
4. Plan Naciena! de Desarrollo. . 9. Fermulacién y evatuacién de proyectos.

5. Estatuto Organico de Presupuesto. i 10. Gestidn Estratégica de! Talento Humano.




RESOLUCION 03 DEL 16 DE AGOSTO DE 2023

Haja No. 29

Continuacidn de fa Resolucion “Por medio de la cual se ajusta y adiciona el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de lgualdad y Equidad

»

COMUNES
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Aprendizaje continue
Orientacidn a resultados
Orientacidn al usuario v al ciudadano
Compromiso con [z organizacidn
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

Vision estratégica
Liderazgo efectiva
Plangacidn
Toma de decisiones
Gestidn del desarralio de las personas
Pensamiento Sistémico
Resolucion de conflictos

Formacién Académica

Experiencia

Titulo profesional en Nicten Bisico del Canocimiento:
Ciencia politica, relaciones internacionales, Derecho y
afines, Administracidn, Contaduria piblica, Economia,

Ingenieria administrativa y afines, Ingenieria
industrial y afines.

Titulo de postgredo en la modalidad de
aspecializacion en é&reas relacionadas con las
funciones del empleo.

Tarjeta © matricula profesional en ilps casos

requeridos por la ley.

Cuarenta y un (41) meses de experiencia profesional
relacionada.

Fermacion Académica

Experiencia

Titulo profesional en Nicteo Bisico del Canocimiento:
Ciencia politica, relacienes internacionales; Derechoy
afines; Administracidn; Contaduria pitblica; Economfz;

Ingenieria administrativa y afines; Ingenieria
industriat y afines.

Titulo de npostgrado en la modalidad  de
especializacion en dreas relacionadas con las
funciones del empiso.

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por la ley,

Sesenta y cinco (65) meses de experiencia profesional
relacionada.
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Nivel Directivo
Denominacién del empleg Subdirectar Técnico
Cédigo 0150

Grado 18

Naturaleza Juridica

Libre Nombramiento y Remocién

Namero de cargos en planta Uno (1)
Ubicacion del empleo Despache de la Secretarfa General
Cargo del jefe inmedialo Secretaria General

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectos atinentes a los procesns presupuestales, financieros, contables
y tributarios del Ministerio, asi como coordinar los procedimientos tendientes a la gestién de los recursos fisices,
a través de la adquisicidn, salvaguarda, custodia y manejo de los mismos en propledad o tenencia de la entidad, de

acuerdo con las prescripciones de fey, las politicas institucionales, las necesidades y requerimientos de las
dependencias

1. Coordinar tas acciones que permitan asistir a la Secretarfa General en la farmulacién de lineamientos,
normas y procedimientos para 3 administracién de los recursos fisicos y la prestacién de servicios

administratives y financieros a carge del Ministerio de Iguatdad y Equidad, de acuerde con la normativa
vigente.

2. Efeciuar el controt y seguimiento de los procesos de administracion de los recursos fisicos, prestacion de
serviclos administratives, logisticos y de gestion financiera, en concordancia con la normativa aplicable,

3. Dirigir la elaboracién del plan anual de adgquisiciones y sus medificaciones. con fundamento en las
necesidades de la entidad y en concordancia con la programacién que realicen las dependencias que
requieran los bienes y servicios y hacer seguimiento a su ejecucion, en armonia con los lineamientos
institucionales,

4, Coordinar la gestidn plblica asaciada con las operaciones financieras de la entidad, de conformidad con
tos lineamientos institucionales y la normativa aplicable.

5. Dirigir en coordinacidn con la Dficina Asesora de Planeacion, la preparacién, consolidacian y presentacion

del anteproyecto de presupuesto de la entidad, de acuerde con los lineamientes institucionalas y la normativa
apticabte.

&, Liderar las acciones relacionadas con las modificaciones a klas apropiaciones presupuestales det Ministerio
de {gualdad v Equidad, los fondos y fandos-cuenta, que deban presentarse ante el Ministerio de Haclenda y
Crédito PGbtico, de acuerdo con la normativa aplicable en coordinacién con a Oficina Asesora de Planeacidn.

7. Orientar y coordinar la realizacién de los tramites para presentar al Ministerio de Hacianda y Crédito
Pdblica la constitucidn de la reserva presupuestal y de las cuentas por pagar en cada vigencia fiscal y los
demas tramites a que hubiere tugar, de acuerdo con ta narmativa vigente.

8. Coordinar la estrategia y et desarrollo de actividades que permitan preparar la informacién financiera que
debe ser reportada en la rendicion de cusntas a la Contraloria General de la Repdblica, de conformidad con
las disposiciones {écnicas y normativas aplicables.
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9. Efectuar el seguimiento de las actividades de actualizacidn de la informacién general, técnica,
administrativa y juridica de los activos fijos inmabiliarios a cargo del Ministeric de Iqualdad y Equidad, y
adelantar los tramites pertinentes ante 1as entidades competentes para intervenir y conservar los bienes de
interés cultural a cargo de ta entidad, teniende en cuenta la normativa aplicable.

10, Liderar la realizacidn de tos planes y programas para et manejo, la administracion y el aseguramiento det
parque automotar de propiedad o al servicia del Ministerio de Igualdad y Equidad, en concordancia con los
lineamientos técnicas y normatives vigenies.

11, Coordinar la estrategia de formulacidn, ejecucidn y seguimiento de los planes, pragramas y proyectos de
gestion documental, asi como a los de registro, clasificacién y archive documental y de informacidn de la
entidad, en cumplimiento de la normativa vigente.

12. Presentar log informes que requiera la Secretaria General sobre los asuntos a su cargo, v emitir los
conceptos que le sean solicitados en las materias de competencia de la dependencia, de conformidad con les
lineamientos técnices y narmativos vigentes,

13. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediate o gue le atribuya la ley, de
acuerdo con la naturalezs del cargo.

1. Modeto Integrado de Planeacitn y Gestidn - MIPG.
2. Procedimiente administrative y de lo contencicso
administrative,

3. Teoria general de! proceso.

4. Estatuto general de contratacion.

5, Defensa juridica del Estado.

. & Derecho constitucional.

. 7. Estatuto tributario.

i 8. Derecho prabatorio,

i 9. Dafio antijurfdico,

- 10. Argumentacion juridica.

COMUNES POR NIVEL JERARQUICD

Vision estratégica

Liderazgo efectivo

i Planeacion

i Toma de decisiones

i Gestion del desarrolio de tas personas
Pensamiento Sistémico
Resolucién de contlictos

Aprendizaje centinuo
Orientacién a resuitados :
Orientzcidn al usuario y al ciudadano
Compromiso con [a organizacidn
Trahajo en equipe
Adaptacidn al cambio

Formacidn Académica Experiencia

Titulo profesional en el Niclec Basico del ' Cincuentay seis (56) meses de experiencia profesional
Conocimiento en: Ciencia politica, relaciones | .o1acionada.
internacionales, Dereche y afines, Adminisiracion, :
Contaduria publica, Economia, Ingenieria |

administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines. |

Tarjeta o rnairicela profesional en los casos
requeridos porla ley,

Titule de posigrado en la modalidad de |
especializacion en dreas relacionadas con las !
funciones del emplao.

Formacion Académica Experiencia
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Titulo profesional en el Ndcleo Bdsico del | Ochenta (80} meses de experiencia profesional
Conacimiento en: Ciencia politica, relaciones | relacionada

internacionales, Derecho y afines, Administracién, '

Contaduria pibtica, Economia, ingenieria |

administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines. |

Tarjeta o matricula profesional en los casos
requeridos por [a ley.

NVel e e, DirectivO
Denommamén dei empleo I ' - gl:l-sairectprTé;_ni_::_n T

Gt .. i
re(d e
Despacho de la Secretarfa General

Dirigir las politicas, planes, programas y proyectes atinentes a la géétiéﬁ éét'ra'ieglc'a"dé! talenta humano del
Ministerio, con base en ia primera dimensidn del Modelo integrade de Planeacidn y Gestién y los lineamientos
constitucionales

T R

1. liderar la formulacidn y desarralle de 1as politicas, planes, programas v estrategias de gestidn y proyeccién

del talente humano del Ministerie de Igualdad y Equidad, de acuerdo con los lineamientos tdcnicos y
normativos vigentes.

2. Coordinar ia ejecucion y desarrollo de las actividades de administracién de personal, los planes y
programas de seguridad y satud en el trabajo, formacidn, capacitacidn, incentivos, bienestar, y las relaciones
laborales de los servidares piblicos, de acuerdo con los lineamiantos institucionales y normativos vigentes.

3. Revisar los actos administrativos y los demas documentas relacionados con las situaciones administrativas

de los funcionaries del Ministerie que le compete suscribir al nominader y/o al crdenader del gasto, de
acuerdo con ta nermativa vigente.

5. Liderar los procesas de seleccidn con el fin de proveer de maners definitiva y transitoria los empieos de la

Planta de Personal con base en los preceptos juridicos y [as normas establecidas por la Comisign Nacional
del Servicio Civil.

8. Administrar el sistema de evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios de la carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocién, y demds sistemas de valoracién a la gestidn de los
sarvidores de la entidad, acorde con su naturaleza juridica, tes criteries de lay y las diractrices de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil - CNSC

é. Coordinar las acciones de cusiodia, sistematizacion y mantenimiento de actualizadas fas historias iaborales
de los servidores pitblicos de t2 entidad, de confarmidad con las disposiciones técnicas.

y normativas aplicables,

7. Liderar la ejecucidn de los procedimiantas para la gestion de 3 carrera administrativa de los funcionarios

de la entidad y atender oportunamente ios reguerimientos de la Comision Nacional de! Servicio Civil - CNSC,
de acuerdo con los desarroilos organizacionhales y ta narmativa vigente.
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9. Ejercer el control y seguimiente de implementacion y desarrollo de las acciones atinentes con el manual
especifico de funciones y competencias laborales del Ministerio de Iguaidad y Equidad, con base en los
lineamientos técnicos y nurmatives aplicables.

10. Dar orientaciones sebre las acciones atinentes con el programa de pricticas esmpresariales, teniendo en
cuenta los lineamientos, procesos y procedimientos de [a entidad.

11. Ejercer el liderazgo de actividedes y acciones requeridas para modificar la estructura interna y la planta
de personal del Ministerie en coordinacién cen 1as dependencias de la entidad de conformidad con los
lineamientos técnicos y normatives vigentes.

12. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Control interno Disciplinario medidas, programas y
estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizaciona! orientada a ta prevencion, la
lucha rontra la corrupcidn, s apropiacion del régimen disciplinario y la promocién de un servicio pdblico con

integridad, idéneo y eficaz al interior del Ministerio, de conformidad con la normativa aplicabte.

13. Apoyar a la Secretarfa General en los elementas conceptuales y técnicos necesarios para la formulacidn

de las politicas, planes, programas y estrategias de gestién y proyeccién del talento humano del Ministerig,
siguiendo las dispasicionss legales aplicables.

14. Asesorar al ¢ la Ministra{o) en el ejercicio del controt administrativo y de las atribuciones de suprema
direccion del Sector Administrative en relacidn a su facultad nominadora atinente con el talento humane, de
conformidad con la normativa aplicable,

1. Liderar las acciones correspondientes at apoye requerido para desarrollar el Sistema Integrade de Gestién

Institucional y la observancia de sus recomendaciones en el mbito de sus competencias, de conformidad con
los objetives de la entidad v las normas téenicas,

16. Desempefiar las demds funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o que e atribuya [z fey, de
acuerdo con la naturaleza del cargo.

1. Models Integrado de Planeacién y Gestidn - L . _ .

2. Procedimiento administrativa y de le contencioso | 5. Normas de Em_pLeF: Publico y Carrera Administrativa.
_p . . &, Derecho constitucional.

administrative.

3. Gestidn Estratégica del Talento Humano. Z gi:::;iujdﬁ.h‘!epti.s wf t: CI\:SPC:N
4. Estatuto general de cantratacidn. ’ inistrativo Laborat Fublica.

COMUNES | POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continus E;:'Dn estra;tegt[ca
Orientacion a resultadas e;lazgo erective

Orientacién al usuario y al ciudadano T ;nzacn_m_’n
Compromise con la organizacién ., 0Mage pecislones
. : Gestion del desarrolla de las personas

Trabzjo en equipo P iento Sistémi

Adaptacion al cambio ensamiento sistemico

Resol cto

0z : VACADEMICAY EXPER
Formacion Académica Experiencia
Titulo profesional en el Nicleo Basico del Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Conocimiento  en:  Ciencia  politica, relaciones
internacionales, Derecho y afines, Administracién,
Contaduria piblica, Economia, Ingenieria '
administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines.

reflacionada.

Tarjeta o matricula profesional en los casasg
requeridos por la ley. :

Titulo de postgrade en ta modatidad deg
especializacién en dreas relacicnadas con las .
funciones det emplee. |

Formactién Académica __Experiencia____
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Titute profesional en el Nicleo Bésice deli Ochenta (B0) meses de exper:enua profesional

Conocimiente en: Ciencia politica, relaciones; relacionada
internacionales, Derecho y afines, Administracién,:
Centaduria publica, Economia, Ingenieria
administrativa y afines, Ingenieria industrial y afines.
i
Tarjeta o matricula profesional en los casos ]
requeridos por lz ley, :

NIvel Directivo

Denominacién del empleo | Subdirector Téenico

Cédige .. . . .m0 _
Naturaleza Jurldica o L o ___lere NcmbramlentoyRemncmn -
Nimerodecargesenplanta Uno()

Uhlcacmn del empleo

Despacho de la Secretaria General

IL.mz' 1] ik J | Rl A ik I:“\‘H&‘ [k 3
Dmglr las politicas, planes, programas y proyectos atinentes a fa gestidn contractual, coordinado el desarrollo de

nf me a las dlsposmmnes eq

1. Liderar las acciones de formulacién, implementacién y desarrolio de los planes, programas y estrateglas
de gestién caniractual, de conformidad con los lineamiantos técnicos y normatives vigentes.

2. Coordinar la elahoracidn de los términcs de referencia o pliegos de condiciones para los procesos de
contratacion, ios centrates y convenios que requiera el Ministerio o sus fondos en coordinacion con las

dependencias de la entidad, y velar por su perfeccionamiento, legalizacidn vy liquidacion, en armonia cen las
disposiciones legales vigentes.

3. Ejercer la orientacidn estratégica asociada con los procesos de contratacidn que requiera el Ministerio de
gualdad y Equidad para la adguisicion de bienes, servicios y obras, de acuerde con necesidades
institucionales y con sujecidn a las disposiciones aplicables a cada modalidad de selaccidn,

4. Qrientar a los crdenadores det gasto y a todas las dependencias en la ejecucidn y direccién de las etapas

precontractual, contractual y poscentractual en los procesos de contratacion de bienes y/o servicios del
Ministerio.

5. Orientar el desarrctio de las acciones de proyeccién de la publicacion de los actos administratives, minutas
de contratos, convenies y demas documentos contractuales gue se requiaran para el desarrollo de las etapas
del praceso cantractual valande par 1a garantia del principio de publicidad con hase an los lineamientas y log
insumos téenicos y normatives aplicables.

é. Efectuar la revisidn de los informes de supervisién, la vigencia de las garantias contractuales, y adelantar
tas actuaciones correspondientes para la adecuada ejecucién de los contratos, en el marco de sus
competencias y en armonia con la normativa vigente.

7. Liderar las acciones asociadas con el procedimiento de incumplimiento y la imposicién de multas y

framites de reclamacidn para hacer efactivas las garantias a las que haya lugar, en concardancia con 13
normativa aplicable.

8. Preparar y presentar los informes de naturaleza contractual. con destine a los organismaos de control v
oiras auioridades, asi como mantener actualizada la informacion reguerida para la expedicion de las
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certificaciones contractuales que sean solicitadas, de conformidad con los lineamientos institucionales y
normativas vigentes.

9. Orientar la proyeccion de las respuestas a consulias y derechos de peticidon en materia contractual, sin
perjuicio de la obligacién que les asiste a los supervisores de las contratos del Ministerio, siguiendo las
disposiciones institucionales y legales aplicables.

18. Emitir lineamientos de apoyo v orientacidn a las supervisicnes de los contratos en et analisis juridice de
tas actuacianes gue deben desarrollar en cumplimiente de sus funcienes de vigilancia y control, de
coenformidad con los lineamientos institucionales y normativos vigentes.

1. Coordinar la celebracion de las audiencias de las etapas precontractual, contractual y poscontractual a
que haya lugar, sin que {o anterior implique la ordenacidn del gasto y/o la toma de decisiones por parte det
Ministerio.

12. Dirigir 12 elaboracitn de plieges de condiciones, resoluciones, contratos, actas, certificaciones, adiciones,
adendas, madificaciones, constancias, aclaraciones, prorregas o cualquier otro documents nacesario para las
etapas precontractual, contractual y poscontractual,

13. Liderar of proceso de publicacién de la actividad contractual en el Sistema Electrénico de Contratacion
Publica y en el Sistema de Rendicidn Electrdnica de la Cuenta e informes - SIREC] conforme a la normatividad
vigente

14. Liderar la actualizacidn del Manual de Contratacion, en caso de ser requerido.

15.  Fijar el lineamiento para la integridad de [a carpeta contractual, en el sentido de verificar que io requisitos
exigidos per la Ley, se encuentran previamente acreditados en el expediente respectivo, en cocrdinacién con
los supervisores designados

16. Prestar spoyo estratégico junto con la oficina de Planeacidn, 1a conselidacidn del Plan Anual de
Adquisiciones (PAA), el seguimiento a su ejecucidn y ta presentacidn de informes

17. DesempeRar las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato o gue le atribuya la ley, de
acuerdo con la nalurateza del carge

1. Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.
2. Precedimiento administrativo y de lo eontencioso
administrativo.

3. Estetuto General de Contratacién Plblica.

4. Cartillas y orientaciones técnicas de contratacidn
tatal

é. Derechao constitucianat.
' 8, Constitucién Politica,
| 9. Estatute General de Presupuesto Piblico

POR NIVEL JERARRUICO

_ . Visidn estratégica
Aprendi .
P zaje continua i Liderazgo efectivo

Urientacidn a resuitados i PL on
Orientacion al usuario y al ciudadano : Toma ;:eejaal:::isiones

Compromiso con la organizacion i ‘e
P 9 Gestion del desarrollo de las personas

Trabajo en equipo - e
Adaptacién al cambio Pensany'enta Stster’mco

: periencia

. ) . i Cincuenta y seis (56) meses de experiencia profesional
Titulo ) ;:frofeslunal en gl NﬁcEau Basico det ' relacionada,
Conocimiento  en: Ciencia politics, relaciones |
internacionales, Derecho y afines, Administracidn, !
Contaduria piblica, Economia, Ingenieria |
administrativa y afinas, Ingenierfa industrial y afines, |

Tarjeta o matricula profesional en los casosé
requerides por la ley.

Formacion Académica
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Titulo de postgrado en la modalidad de]
especializacién en &reas relacionadas con las|
funciones del empleo. i

Formacion Académica Experienci
Thulo profesional en et Nicleo Basico deli Ochenta (80} meses de experiencia profesional
Conocimients en: Ciencia politica, relaciones ; relacionada

internacionales, Derecho y afines, Administracién,

Contaduria piblica, Economia, Ingenieria |

administrativa y afines, Ingenierfa industrial y afines. |

Tarjeta o matricula profesional en los casos

requeridos por La ley.

ARTICULO 2: EQUIVALENCIAS, implementar en el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales del Ministerio de Igualdad y Equidad las siguientes equivalencias: (i}

en los niveles directivo, asesor y profesionat y (ii) en los niveles técnico y asistencial las

establecidas en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1683 de 2015.

ARTICULD 3. FUNCIONES COMUNES PARA TGDOS LOS EMPLEQS. Ademas de las funciones
establecidas en la presente resolucion, para los empieos de la planta de personal del

Ministerio de lgualdad y Equidad, los y las servidoras plblicas de la entidad deberan
desempenar las siguientes funciones:

1. Atender a las y los usuarios internos y externos del Ministerio de Igualdad y Equidad
orientando y gestionando soluciones efectivas, de acuerdo con los procedimientos
establecidas por la entidad.

2. Participar en los grupos de trabajo que conforme la entidad, para fermular y ejecutar
proyectos gue generen alternativas de innovacidn y gue cumplan con eficacia y
eficiencia la mision institucional.

3. Implementar {as normas técnicas y legales de calidad establecidas por la entidad en
los procesos, procedimientos y actividades asignadas, con el fin de garantizar la
eficiente prestacion del servicio.

4. Cumplir con los roles, responsabilidades, normas y reglamentos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo,

5. Asegurar la disponibilidad, confidencialidad e integridad de la informacion utilizada o

conacida en el rol gue se desempeiie, de acuerde con lo establecido en los procesos
institucionales y la normativa vigente,

ARTICULO 4. COMPETENCIAS LABORALES. Adbptar las competencias laborales generales
para los empleos piblicos de los distintos niveles jerarquicos establecidas en el Decreto 815
de 2018, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO: Para los empleas de |z planta de personal gque requieran formacidn de
archivista, esto es, que tengan dentro sus nucleos béasicos del conocimiento el
correspondiente a Bibliotecologia, otros de Ciencias Sociales y Humanas, se adoptarén las
competencias establecidas en el articulo 3° de la Resolucion No. 0629 de 2018 proferida por el

Departamento Administrativo de ta Funcién Piblica - DAFP, ademas de las sefialadas en el
presente articulo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para el empleo denominado Jefe de Oficina de Control Interno Cédigo
0137 Grado 19, se adoptaran las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto
989 de 2020, las cuales serdn evaluadas segln lo dispuesto por el articulo 2.2.21.8.3 del mismo
decreto.

ARTICULO 5. COMUNICACION. La Subdireccion de Talente Humang, o quien haga sus veces,
entregard a cada funcienario copia de las funciones y competencias determinadas en el
presente manual en el momento de {a posesion, cuando sea ubicado en otra dependencia que
implique cambio de funciones, o cuando en virtud de la adopcion, adicion, medificacién o
actualizacion del manual de funciones y de competencias laborales se afecten las funciones y
competencias establecidas para los empleos.

ARTICULO 6. Vigencia. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga la Resolucion No. 02 de 01 de agosto de 2023,

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y £UMPLASE

T '_“"/

/ 7 | /
FRANCIA ELENA MARQUEZ MINA i
Ministra

Dada en Bogota D.C,,







