-ger td ;
REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

CIRCULAR EXTERNA No. () 3 6

recHa: 13 JUN. 2023

PARA: Estudiantes de diferentes carreras profesionales y programas
educativos técnicos o tecnoldgicos, que sean habilitados como
candidatos para desarrollar su practica laboral en la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

DE: Registraduria Nacional del Estado Civil- Nivel Central

ASUNTO: Convocatoria Practica laboral 2023.

La Registraduria Nacional del Estado Civil en cumplimiento a los articulos 120 y 266
de la Constitucion Politica de 1991, es la encargada de “/la organizacion de las
elecciones, su direccion y vigilancia, asi como lo relativo a la identidad de las
personas.”, y en concordancia con la mision institucional de “garantizar la
organizacion y transparencia del proceso electoral, la oportunidad y confiabilidad de
los escrutinios y resultados electorales, contribuir al fortalecimiento de la democracia
mediante su neutralidad y objetividad, promover la participacion social en la cual se
requiera la expresion de la voluntad popular mediante sistemas de tipo electoral en
cualquiera de sus modalidades, asi como promover y garantizar, en cada evento
legal en que deba registrarse la situacion civil de las personas. (Decreto 1010 de

2000)".

En consecuencia con lo anterior, y teniendo en cuenta la necesidad de apoyo en
varias areas de la entidad segun el diagnostico de necesidades de practicantes
efectuado, la entidad se permite ofertar plazas de practica laboral a estudiantes de
carreras del nivel profesional, técnico y tecnoldgico, para realizar sus practicas
laborales bajo la modalidad “ad honorem”, con el fin de contribuir en su formacién
educativa, generando una oportunidad de aprendizaje y una experiencia para su

futuro profesional.

Por este motivo, teniendo en cuenta el diagnostico de necesidades de practicantes
adjunto al presente documento, se invita a los estudiantes que cursen un programa
universitario de educacion formal, técnica o tecnoldgica, a postularse como
candidatos para desarrollar sus practicas laborales en la entidad dentro del proceso
de convocatoria de practicas para el segundo semestre de 2023, teniendo en cuenta

los siguientes requisitos:
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1. NORMATIVIDAD APLICABLE

- Resolucion 4321 de 2023 “Por la cual se reglamenta la vinculacion formativa
a través de précticas laborales en la Registraduria Nacional del Estado Civil
y se dictan otras disposiciones”.

- Diagnéstico de necesidades de practicantes, el cual incluye, dependencia,
numero de vacantes, funciones del cargo, perfiles requeridos y modalidad.

« Cronograma de la convocatoria (Adjunto).

« Formato Autorizacién Tratamiento Datos Personales y compromiso de
confidencialidad de la informacion.

2. POSTULACION
Los estudiantes interesados deberan realizar su postulaciéon al correo electrénico

pasantias@reqgistraduria.gov.co, de la siguiente forma: “Asunto: Postulacion
pasantias — (profesién) — (codigo de la dependencia)

El estudiante interesado debera remitir los siguientes documentos en el orden
indicado en un solo archivo PDF.

Nota: No se recibira formato diferente al mencionado ni carpetas comprimidas.
Documentos requeridos para la postulacion:

e Hoja de Vida

o Carta de la institucion educativa la cual debera contener identificacion
del estudiante, nombres y apellidos, programa y semestre que cursa y
especificaciones técnicas para el desarrollo de la practica que va a
realizar. _

e Fotocopia de Cédula de ciudadania

e Fotocopia del Carné estudiantil.

¢ Diligenciamiento del formato de tratamientos de datos personales y
compromiso de confidencialidad.

Es importante sefialar algunos aspectos generales que se deben tener en cuenta
para participar en la convocatoria:
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e Todos los estudiantes que estén interesados en postularse deben tener en
cuenta que la modalidad de practica laboral puede ser presencial, remota o
virtual dependiendo de las funciones de la dependencia o la capacidad
organizacional.

e Los estudiantes tendran unicamente una (1) opcion de postulacién segun ei
“diagnéstico de necesidades de practicantes”.

e Es importante que, el correo electronico por medio del cual se envien los
documentos para la correspondiente postulacion se especifique:

a) Nombre completo del estudiante.

b) postulacion pasantias laborales.

c) Programa en curso (profesional, técnico o tecnoldgico).

d) Cédigo de la dependencia, a la cual se postula, cuyo nimero de
referencia se encuentra en el formato de diagnéstico de necesidades. -

e La presente convocatoria es Unicamente para practicas laborales, no se
aceptaran estudiantes interesados en realizar judicaturas “ad honorem” ni
remuneradas.

e Se permite que las comunicaciones dirigidas a la Registraduria Nacional del
Estado Civil se realicen a través de la Institucion Educativa a la que
pertenece el estudiante, o por el estudiante y deberan ser enviadas
tnicamente al correo electrénico pasantias@registraduria.gov.co.

e Se recepcionara una sola solicitud por estudiante la cual no podra
traspalarse o duplicarse, en varios correos electrénicos.

e Para acceder a la convocatoria, no es necesario que la Institucion educativa,
a la que pertenece el estudiante, tenga un convenio académico con la
Registraduria Nacional del Estado Civil.

e Se garantiza al practicante laboral seleccionado, la afiliacion a la ARL.

e El término de duracién de la practica laboral depende de la exigencia legal
para optar por el grado. Este término no puede ser inferior o prorrogable al
exigido por ley.

e La practica laboral no podra ser superior a la Jornada ordinaria de la
Registraduria Nacional del Estado Civil y en todo caso tampoco podra
superar la jornada maxima legal vigente.
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3. CRITERIOS DE SELECCION DE ASPIRANTES

i

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

Para el proceso de seleccion de los aspirantes, se aplicaran los siguientes criterios
de seleccion, los cuales tendran un valor de 25 puntos cada uno.

REQUISITOS DE SELECCION

CRITERIO PUNTOS
CARTA DE PRESENTACION
POR PARTEDE LA
UNIVERSIDAD 20
HOJA DE VIDA 20
PROMEDIO ACADEMICO DEL
ESTUDIANTE 40
ENTREVISTA 20
TOTAL 100

Al final de la validacién de datos, los estudiantes que cuenten con mayor puntaje de
acuerdo con las vacantes habilitadas seran los aspirantes seleccionados.

Nota: En caso de presentarse un empate, este se definira a través de una segunda
entrevista.

“ -

CLAUDIA E. RIEDRAHITA MACIAS
Gerente del Takento Humano

Elaboré: Carlos Ariel Valencia Mosquera — Profesional DITH.

Revisé: Leidy Carolina Narvaez — Coordinadora Grupo Desa&yﬂegral.(‘f@ .
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