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2. Desde junio de 2018 y de forma mas aguda a partir de 890slo de 2018, sp
Presenta falta de personaj BN razon a lag renuncias originadas por el peligro
que representa trabajar en |a clinica materng infantil,

La falta de personal ha llegado al externo que en el drea de Unidad neonalg|
de cuidado intermedio B S0mos 1 jefe de enfermeria ¥ 2 auxiliares para 21
Pacientes. De hecho, en el Cuadro de rotaciones del mes de agoslo se
aprecia que fallan 3 jefes de enfermeria, y § auxiliares que estaban
asignadas renunciaron ¥ no s& han reemplazado, utilizande personal de otras
areas que no tiene entrenamiento en la unidad,
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4. El trabajo en la UCI - B representa un alto nesgo para los pacientes como
ocurmié con el bebe que resulto guemads la noche del 22 de agoslo, situacion
que se debib al mal estads de las incubsdoras, las cuales | ) tenen dafiados
Ios sensores de temperatura, i) no cuentan con sensores de pie! que
enciendan las alarmas sonoras de aumenio en la temperatura; i) no
disponen de las varillas de soporte de Ia bangdejzs donde descansan los bebes
Y que lo separan de la plancha de calor. v) las bandejas tienen menores
tamafios que la plancha de caler deiando zonas erpuestas que pueden
producir qguemaduras

INCUBADORA SIN SOPORTE PARA LA BANDEJA QUE SOPORTA EL NIDO
DONDE DESCANSA EL PACIENTE




BANDEJAS DE TAMANO INFERIOR A LA PLANCHA DE CALOR QUE DEJA
EXPUESTA ZONAS QUE PUEDEN PRODUCIR QUEMADURAS

BANDEJA SIN SOPORTES Y DE MENOR TAMANO QUE LA PLANCHA DE LA
INCUBADORA

9. Aunado a todo lo anterior, soy viclima de sobrecarga laboral, dado que
ademas de mi labor como coordinadora para el lumo noctumo de toda la
clinica, estoy asignada para alender paciente en el servicio de la UCI-B, Yy
ademas tengo a cargo el servicio de lactario en condiciones que no
garantizan la eslerilidad para brindarle la via oral a los recién nacidos, pues
las auxiliares estan a cargo de 7 bebes, gque al mismo liempo deben bafiar,
cambiar pafiales y manipular y calentar los teteros.



ES IMPORTANTE RESALTAR QUE DE MANERA RECURRENTE GUIENES
TRABAJAMOS EN LA CLINICA MATERNO INFANTIL HEMOS PUESTO EN
CONOCIMIENTO DE LAS DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION LOS GRAVES
HECHOS QUE EXPONGO EN ESTA CARTA, SIN EMBARGO, LAS
ADVERTENCIAS Y PETICIONES HAN SID0 IGNORADAS.

Cnmmnmuammmhmmmmanmn
evidente que &mdmhﬁah:mtiuhhmmm
desempefiar mi lraba;u.nd&masquemennﬂmllﬂhﬂrmﬂ'm
pacientes de la clinica materno infantil, razén por la que en aphcacion de o
dispuesto en el articulo 62 literal b numerales 4 6. 8 del Coago Sustantva cel
Trabajo, doy por terminado con justa causa y de forma uniateral el contrato de
trabajo que hasta la fecha tuve con Esimed SA
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